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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Nome RG Cargo Classificagao
Juliana dos Santos 001621984 Bragal 15°
Telma de Fatima Lima 2734350 Bragal 16°
Matheus César da Silva 2277555 Bracal 17°
Leticia Beatriz da silva 2696432 Bracal 18°

Bataypora-MS, 02/03/2023
Germino Roz Silva
Prefeito Municipal
Renan Bom Ribeiro
Secretario Municipal de Obras, Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Meio Ambiente
Matéria enviada por SAMIRA PERES IBRAHIM

SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER
EDITAL N° 028/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - P.S.S. N° 004-2022

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO PARA COM POR
O CADASTRO DE SERVIDORES TEMPORARIOS: DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL

CONVOCAGAO

A Secretaria Municipal de Educacgado, Cultura, Esporte e Lazer de Bataypora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, com fundamento nas Leis Complementares
n° 003/2001, 018/2011, 020/2012 e 55/2021, tendo em vista a publicacdo da homologacdao do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2022, resolve:

Art. 1° - Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado, constantes no
anexo Unico deste edital, para apresentagdo da documentagdo comprobatéria, em conformidade ao edital n® 001/2022
do P.5.S 004/2022 e posterior contratagdo, a comparecerem no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Bataypora/
MS (RH) e posteriormente a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Bataypora-
MS, localizada a Rua Levino Lopes da Silva, 1243, até o dia 07/03/2023, das 7h as 12h, munidos(as) da seguinte
documentacdo em vias originais e copias (fica a critério do RH a exigéncia de outros documentos ndo solicitados
abaixo):

I - Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

II - Certificado/Diploma de pds-graduacdo lato e stricto sensu, caso possua (devidamente registrado pelo érgdo
competente), para os cargos de nivel superior.

IV - Documentos Pessoais:

6. RG;

7. CPF;

8. Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacao eleitoral;

9. PIS/PASEP;

10. Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (c6pia das paginas da foto e frente e verso);
11. Certiddo de nascimento ou casamento;

12. Certiddo de nascimento dos filhos, quando dependentes;

13. Reservista, se do sexo masculino;

1. Comprovante de residéncia;

1. Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil.

V - Declaracdo de ndo acumulo de cargo ou funcdo publica;

VI - Certiddo de antecedentes criminais estadual (site www.tjms.jus.br);
VII - Certiddo de antecedentes criminais federal emitida pelo site:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

VIII - Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo médico do trabalho, comprovando que o candidato se encontra
em perfeitas condicdes de salde fisica e mental para o exercicio das atividades;

IX - Declaracao de bens e valores;

Art. 202 - O candidato que ndo cumprir o estabelecido no art. 1° deste edital serd declarado DESCLASSIFICADO e
perdera automaticamente o direito a contratagdo.

Art. 3° - Duvidas podem ser retiradas pelo telefone (67) 3443-1212 ou na sede da secretaria, o horario de
expediente é de segunda a sexta-feira, das 7h as 13h.

Art. 4° - Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.
Bataypora-MS, 03 de margo de 2023.
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Fernanda Scarlat Martins
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria n°.2 de 04 de janeiro de 2021
ANEXO UNICO DO EDITAL N° 028/2023 do P.S.S. 004/2022
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICACAO CANDIDATOS PONTUACAO
38 Juliana Cezar 2,5
39 Lenici Saturnino de Freitas 2,5

Bataypora-MS, 03 de marco de 2023.

Fernanda Scarlat Martins
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria n°.2 de 04 de janeiro de 2021
Matéria enviada por Leticia Maria Breguedo de Luna

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER
EDITAL N° 034/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - P.S.S. N° 001-2022

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA
COMPOR O CADASTRO DE SERVIDORES TEMPORARIOS: PROFESSORES E EDUCADOR FISICO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL

CONVOCAGAO

A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer de Bataypora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal, com fundamento nas Leis Complementares
n° 003/2001, 018/2011, 020/2012 e 55/2021, tendo em vista a publicacdo da homologacao do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado n© 001/2022, resolve:

Art. 1° - Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado, constante no
anexo unico deste edital, para apresentacdo da documentagcdao comprobatéria em conformidade ao edital n® 001/2022
do P.5.5 001/2022 e posterior contratacdo, a comparecerem na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer do Municipio de Bataypora-MS, localizada a Rua Levino Lopes da Silva, 1243, até o dia 07/03/2023, em horario
previamente agendado com o candidato, munidos(as) da seguinte documentacdo em vias originais e cépias (fica a
critério do RH a exigéncia de outros documentos nao solicitados abaixo):

I - Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

II - Certificado/Diploma de pods-graduacdo lato e stricto sensu, caso possua (devidamente registrado pelo érgdo
competente);

III - Documentos Pessoais:

2. RG;

3. CPF;

4. Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagao eleitoral;

5. PIS/PASEP;

6. Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (cdpia das paginas da foto e frente e verso);
7. Certidao de nascimento ou casamento;

8. Certidao de nascimento dos filhos, quando dependentes;

9. Reservista, se do sexo masculino;

1. Comprovante de residéncia;

L. Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil.

IV - Declaracdo de ndo acumulo de cargo ou fungdo publica;

V - Certidao de antecedentes criminais estadual (site www.tjms.jus.br );
VI - Certidao de antecedentes criminais federal emitida pelo site:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

VII - Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo médico do trabalho, comprovando que o candidato se encontra em
perfeitas condicbes de saude fisica e mental para o exercicio das atividades;

VIII - Declaracdo de bens e valores, conforme anexo III do Edital n® 001/2022, deste Processo Seletivo.

Art. 2° - O candidato que ndo cumprir o estabelecido no art. 1° deste edital serd declarado DESCLASSIFICADO e
perdera automaticamente o direito a contratacao.

Art. 3° - Duvidas podem ser retiradas pelo telefone (67) 3443-1212 ou na sede da secretaria, o horario de
expediente é de segunda a sexta-feira, das 7h as 13h.

Art. 4° - Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.
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