EDITAL DE CONVOCAGAO
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EDITAL N° 012 - PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA, ESTADO DO MATO
GROSSO DO SUL, representado pelo Prefeito. Municipal, no uso de suas
atribuicbes legais, e em conformidade com o Decreto Municipal n°100 de 18 de
novembro de 2020 juntamente com o disposto na Lei n®11.788, de 25 de setembro
de 2008, torna publico a todos os interessados, A CONVOCAGAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS DO P.S.E. N° 001/2023.

Art 1° - Fica convocado o candidato infracitado no Anexo | deste edital
aprovado no Processo Seletivo de Estagio N° 001/2023 a comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos — RH situado no Pago Municipal do
municipio de Bataypora - MS entre os dias 10/05/2023 a 15/05/2023, munido das
seguintes documentag¢des abaixo (ficando a critério do RH a exigéncia de outros

documentos, n&o solicitados abaixo).

| — Cépia dos seguintes documentos:
a) Copia do Boletim Académico constando as notas de todas as matérias
cursadas no ultimo periodo da data da inscrigéo, para candidato(a) de

ensino superior ou pos-graduagao;

b) Declaracado ou atestado de matricula original, expedida pela Instituicao
de Ensino nos ultimos 30 (trinta) dias, constando a matricula, curso,
horario de aula e semestre do(a) candidato(a), para fins de comprovagao
do requisito;

c) Formulério de Contratagdo devidamente preenchido. (disponivel no site
da Prefeitura Municipal de Bataypora na aba do Processo Seletivo de
Estagio)

d) RG;

e) CPF;

f) Titulo de Eleitor;



g) PIS/PASEP;

h) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (cépia das paginas da
foto e frente e verso, se carteira fisica; ou, arquivo digital da carteira de
trabalho contendo todos os dados da carteira digital.);

i) Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Certidao de nascimento e cpf dos filhos, quando dependente;

k) Reservista, se do sexo masculino;

[) Comprovante de residéncia;

m) Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil;

lll — Certidao de quitagéo eleitoral;

IV — Declaragcado de nao acumulo de cargo ou funcao publica;

V — Declaracao de bens e valores;

VI — Certidao de antecedentes criminais estadual emitida pelo Tribunal De

Justica de Mato Grosso do Sul - TIMS (site www.tims.jus.br);

VIl - Certiddo de antecedentes criminais federal emitida pela Policia

Federal (site: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

VIIl — Declaragédo de Informagdes Pessoais que contenha as seguintes
informacdes:
a) Telefone;

b) Fator Sanguineo (tipo de sangue);

c) e-mail;

VIIl — Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho,
comprovando que o candidato se encontra em perfeitas condigdes de saude fisica
e mental para o exercicio das atividades;

Xl — Declaracao de nao ter sofrido penalidade no exercicio da fungao publica

Art. 2° - O candidato que nao cumprir o estabelecido no Edital P.S.E n° 001/2023
em conjunto com o art. 1° deste Edital sera declarado desclassificado e perdera
automaticamente seu direito de contratagao.

Art.3° - Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Bataypora-MS, 10 de maio de 2023.

Leticia Maria Breguedo de Luna
Presidente da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo de Estagiarios n° 001/2023


http://www.tjms.jus.br/
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

ANEXO |
CONVOCAGCAO

Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento (Administragao, Gestao Financeira,
Ciéncias Contabeis)

MEDIA DAS ~
NOME CURSO NOTAS CLASSIFICACAO
Paola Silva de Oliveira Administracao 6.36 11°

Bataypora-MS, 10 de maio de 2023.

Leticia Maria Breguedo de Luna
Presidente da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo de Estagiarios n° 001/2023






