PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA-MS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

C.N.P.J 03.505.013/0001-00

“SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”

EDITAL N° 001/2023 PROCESSO SELETIVO PUBLICO P.S.P. 001/2023
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE RECRUTAMENTO E
SELECAO PARA CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

A Secretaria Municipal de Saude, Estado de Mato Grosso de Sul, no uso e gozo
de suas atribui¢gdes e nos termos fundamentados no § 4° do artigo 198 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil incluido pela EC n° 51 de 14 de fevereiro de 2006, Lei
Federal n° 11.350/2006 de 05 de outubro de 2006, Lei Complemetar Municipal n°
003/2001, de 30 de novembro de 2001 e Lei Complemetar Municipal n® 63/2023 de 16 de
junho de 2023, pelo interesse publico de preservagéo do direito e acesso a saude, tornam
publico para o conhecimento dos interessados, a abertura das inscricbes do Processo
Seletivo Publico de Provas e Titulos n° 001/2023, visando a contratagado de profissionais
para preenchimento dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias, respeitando os acessos legais, sob o amparo do interesse publico,
observando os principios constitucionais da: legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia, regendo de acordo com as normais seguintes:

1 - DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.1. Este Processo Seletivo Publico destina-se a contratagédo, de profissionais
para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Informagbes e esclarecimentos acerca da inscricdo serdo prestados no
horario das 07:30h as 11:30h no Departamento de Recurso Humanos, da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Luiz Antonio da Silva, 1249, Centro — Bataypora/MS ou pelo
telefone (67) 3443-1288. Nao serdo prestadas informagdes em telefones pessoais, em
redes sociais vinculadas aos servidores da Comissdo Organizadora bem como dos
servidores do Departamento de Recurso Humanos.

1.3. O Processo Seletivo Publico — P.S.P n® 001/2023, sera regido por este Edital,
por seus anexos e eventuais retificagbes e sua execugdo cabera a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, designada pela Portaria n° 121 de 27 de junho de
2023.

2 - DAS INSCRIGOES E ENTREGA DE TiTULOS
2.1. As inscricbes e entrega de titulos serdo EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrénico, com link disponivel para acesso no Portal da Prefeitura Municipal de Bataypora-

MS http://www.bataypora.ms.gov.br, na aba Processos Seletivos 2023.
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2.2. Periodo de incricoes: 07 e 08 de agosto de 2023

2.2.1. Horario das incri¢cdes: a partir das 08:00h do dia 07 até as 23:59:59 do dia
08 de agosto de 2023.

2.3. Periodo de envio dos titulos: 28 de agosto de 2023

2.3.1 Horario de envio dos titulos: a partir das 08:00h até as 23:59:59 do dia 28
de agosto de 2023.

2.4. Apds preencher o formulario online o candidato devera clicar na opgao enviar
para a conclusao de sua inscrigao.

2.5. Havendo mais de uma inscri¢ao por candidato, sera considerado como valida
a ultima realizada.

2.6. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacdo de
desconhecimento.

2.7. A Comissao deste Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados na inscrigéo, bem
como pelo ndo recebimento da mesma, por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagao, congestionamento de linha de comunicagdo, bem
como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados nao
ocasionados por ela.

2.8. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico de Provas e
Titulos para contratagao de recursos humanos na area de saude o candidato que se utilizar
de meios ilicitos para a execugao das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com quaisquer dos
responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apos as provas, for constatado, por meio
de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagcdo das mesmas.

2.9. As informagdes prestadas no cadastro online séo de inteira responsabilidade
do candidato, ficando a Comiss&o examinadora do Processo Seletivo no direito de exclui-

lo da selecéo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS

3.1. E condigdo para participagdo no Processo Seletivo Publico objeto deste
Edital a comprovagéo dos requisitos basicos:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2.Ter escolaridade exigida para o cargo de inscri¢ao;
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3.1.3.Ter na data da inscrigdo, a idade minima de 18 anos completos;
3.1.4.Nao ser cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, dos membros da Comisséo deste Processo Seletivo Publico.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. Estar em dia com as obrigagbes Civeis, Eleitorais e Militares;

4.2. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico;

4.3. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

4.4.Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico;

4.5. Apresentar obrigatoriamente a documentagéo exigida para o cargo de acordo
com o previsto neste Edital;

4.6.Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes do emprego publico;

4.7. Nao acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos, mediante declaragdo de acumulos ou ndo de cargo
publico;

4.8. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagcao, devera provar que
possui todas as condi¢des para a contratagdo no emprego publico para o qual foi inscrito,
apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem
solicitados, confrontando-se entdo declaragcao e documentos, sob pena de perda do

direito a vaga.

5 - DA SELEGAO

5.1. A selecao dos candidatos sera através de:

5.1.1. Prova Escrita (Objetiva): de carater eliminatério e classificatorio, para
todos os cargos;

5.1.2. Prova de Titulos: de carater classificatério para todos os candidatos

aprovados na Prova Escrita (Objetiva).

6 - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Publico constara de Provas Escritas Objetivas,
especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades: Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que

0 cargo exige como segue:
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Nivel Médio : Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate &s Endemias

MODALIDADES | NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA | TOTAL
QUESTAO

Lingua 10 2,5 25

Portuguesa

Conhecimentos 30 25 75

Especificos

6.2. A duragao total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os
cargos.

6.3. A prova sera de carater eliminatério e classificatorio, que sera avaliada de
zero a cem pontos, composta por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo
cada questao um enunciado e cinco alternativas, com apenas uma alternativa correta.

6.4. Nota de Corte: Serao considerados reprovados os candidatos que tiverem
rendimento na Prova Escrita (Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total

da mesma ou tirarem nota zero em qualquer modalidade para todos os cargos.

7 - DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)

7.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo
realizadas no dia 19 de agosto de 2023 as 8:00h na Escola Municipal Anizio Teixeira da
Silva localizada na Avenida Brasil, n°® 2195, centro, Bataypora/MS.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um
dos seguintes documentos de identidade: Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de
Habilitacdo e caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera
substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial com, no
maximo, 30 (trinta) dias da expedigao.

7.4. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos
constantes do item 7.2, para realizagdo das Provas Escritas (Objetivas), ndo podera
realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.5 . Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante
a realizacao das provas.

7.6 . Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o

horario estabelecido para o fechamento dos portées, que esta previsto para 8:00h.
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7.7. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do Processo Seletivo,
nao havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

7.8. O candidato devera transcrever todas as respostas para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido considerado para a correcao eletronica.

7.9 . A duragao total das provas sera de 04 (quatro) horas.

7.10. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a Folha de
Respostas, e somente decorridas 2(duas) horas do inicio da prova podera levar o caderno
de questdes.

7.11. N&o sera permitida a saida dos candidatos do local de realizacao das provas
antes de decorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

7.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

7.13. A Folha de Respostas € o unico documento apto para a correcéo eletrbnica
da Prova Escrita (Objetiva). Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado,
rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de corregéo da prova.

7.14. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

7.15. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados.

7.16. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que
se utilizar de meios ilicitos para a execugao das provas; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido,
durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando
de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou
apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos
na realizagdo das mesmas.

7.17. Durante a prova nao sera permitida a comunicacao entre os candidatos, a
utilizagdo de equipamentos eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de
bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de 6culos escuros, relégios ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros,
anotagdes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem

como qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagédo da prova.
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7.18 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, nao levar
nenhum aparelho eletrénico. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicacdo das provas.

7.19. Sera eliminado o candidato cujo celular tocar ou vibrar, mesmo que no modo
despertador, durantea realizagédo das provas.

7.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, deverao
ser acomodadas, no chao, embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverao

permanecer até o término das provas.

8 - PROVAS DE TiTULOS

8.1. Serao habilitados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na
Prova Escrita (Objetiva).

8.2. Seréa disponibilizado link para envio dos titulos no Portal da Prefeitura
Municipal de Bataypora conforme cronograma deste edital.

8.3. Nao serao aceitos documentos ilegiveis.

8.4. O envio de documentos com rasuras ou alteragdes em qualquer informagao,
se comprovadas, sera caracterizada fraude e implicara na eliminagdo do candidato,
mediante publicacdo em Edital.

8.5. As informagdes prestadas no cadastro online séo de inteira responsabilidade
do candidato, ficando a comissao examinadora do processo seletivo no direito de exclui-

lo da selecao, caso comprove inverdade nos dados fornecidos.

9 - DO RECURSO

9. 1. O candidato podera recorrer, de acordo com o cronograma estabelecido
neste Edital.

9.2. O recurso devera ser interposto através do link disponivel no Portal da
Prefeitura, conforme cronograma.

9.3. No recurso deverao constar: o nome do candidato, o cargo e a justificativa
pormenorizada do recurso devidamente assinada pelo candidato, sendo vedada a juntada
de informacgdes posteriores.

9.4. A divulgagao dos resultados dos recursos impetrados pelos candidatos esta
prevista no cronograma anexo deste Edital, sendo publicado no Orgdo Oficial de
Publicagdo do Municipio de Bataypora-MS <http://diariooficialms.com.br/assomasul> e

<https://www.bataypora.ms.gov.br/>.
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10 - DAS NOTAS FINAIS

10.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas Objetivas, os
candidatos que obtiverem Nota da Prova Escrita (Objetiva) igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do somatoério da pontuagao maxima prevista.

10.2. A Nota Final do Processo Seletivo correspondera a média da somatéria da
pontuagdo obtida na Prova Escrita (Objetiva) (PO) e da pontuagéo obtida na Prova de
Titulos (PT) dividido por 2. De acordo com a seguinte férmula:

M= (PO +PT)/2

11 - DO CRITERIO DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL
11.1. O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
| — Tempo de experiéncia na area de atuagao do cargo pretendido;

Il - Maior idade.

12 - DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAGAO
12.1. Sao considerados impedidos os candidatos que se enquadrem nas
seguintescondicdes:
I- O candidato que, pelo atestado médico ocupacional, ndo se encontre
emperfeitas condi¢cdes de saude fisica e mental para o exercicio das atividades;
II- O ocupante de cargo publico que implique em acumulagao ilicita de
cargos, Art. 37 inciso XVI da Constituicdo Federal;
IlI- Servidor aposentado no cargo pretendido;
IV- Servidor que esteja em readaptagao provisoria ou definitiva;
V- Servidor licenciado ou afastado de suas fungoes;
VI- Servidor publico administrativo;
VII- Militar ou estrangeiro ndo naturalizado;
VIlI- O candidato que foi demitido/exonerado, por falta disciplinar, através
de processo administrativo disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;
IX- Convocados que tiveram contrato rescindido por apresentar
documentacao falsa ou por qualquer falta disciplinar apurada através de Processo

Administrativo Disciplinar/PAD.

13 - DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO E POSSE

13.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e convocados, através de Edital
publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Bataypora para entrega dos comprovantes

dos requisitos exigidos para provimento do cargo.
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13.2. O candidato, no ato da convocagéao, devera obrigatoriamente apresentar ao

Departamento de Recursos Humanos do municipio, em prazo determinado em Edital

especifico, a documentagao abaixo discriminada:

| — Copia dos seguintes documentos:

1)

RG;
CPF;

Titulo de Eleitor;
PIS/PASEP;

Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (copia das paginas da foto
e frente e verso);

Certidao de nascimento ou casamento;
Certidao de nascimento e cpf dos filhos, quando dependentes;
Reservista, se do sexo masculino;

Comprovante de residéncia. Para o cargo Agente Comunitario de Saude o
candidato devera apresentar comprovante de residencia para a area da
comunidade em que pretendem atuar, desde a data da publicagdo do Edital
do Processo Seletivo Publico, conforme artigo 6° inciso | da lei n° 11.350, de
5 de outubro de 2006);

Certificado ou declaragao de conclusao de curso de formagéo inicial ou Curso
Técnico em Agente Comunitario de Saude;

Certificado ou declaragédo de conclusido curso de formacao inicial ou Curso
Técnico em Vigilancia em saude com énfase ao combate as endemias para

Agente de Combate Endemias;

Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil;

m) Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

[I- Certidao de quitacao eleitoral;

[Il -Declaragéo de acumulo ou nao de cargo ou fungao publica (anexo);

IV- Declaragao de bens e valores (anexo);

V-

Certiddo de antecedentes criminais estadual emitida pelo Tribunal De

Jdistica de Mato Grosso do Sul - TIMS (site www.tims.jus.br);

VI -Certidao de antecedentes criminais federal emitida pela Policia Federal

(site: hitps://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);
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VIlI- Declaragdo de Informagdes Pessoais que contenha as seguintes
informagdes ( anexo):Telefone, Fator Sanguineo (tipo de sangue), e-mail;

VIII- Atestado de Salde Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho,
comprovando que o candidato se encontra em perfeitas condicbes de saude fisica e
mental para o exercicio das atividades;

IX -Declaragao de nao ter sofrido penalidade no exercicio da fungéo publica
(anexo);

13.3. Se o candidato convocado nao apresentar os documentos exigidos no item
13.2 ou ndo comparecer no prazo estipulado, sera automaticamente desclassificado,
sendo chamado o candidato subsequente.

13.4. O candidato que nao aceitar ou tiver algum impedimento para assumir a
vaga oferecida no ato da escolha, podera solicitar uma Unica vez a recondugéo para o final
lista de classificagao.

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste
Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdao ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

14.2. O presente Processo Seletivo Publico seguira a ordem rigorosa de
classificagdo, ndo assegurando ao candidato classificado o direito automatico de
contratagao, ficando esta condicionada a observancia das disposigcdes legais pertinentes
e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, gerando
para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacéo.

14.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, sendo

publicados em <http://diariooficialms.com.br/assomasul> e

https://www.bataypora.ms.gov.br/.

15 - DO CONTRATO

15. 1 Sao requisitos basicos para contratagao:

| Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il I[dade minima de18 (dezoito) anos;

[Il Estar em dia com as obrigagdes Eleitorais e Militares;

IV Ter sido aprovado e classificado e nao estar impedido neste Processo Seletivo
Publico;

V Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis;

VI Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com

nova investidura em cargo publico;
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VII Entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos paraa

funcao;

VIII Cumprir as determinagdes deste Edital;

IX Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes do emprego publico;

X N&o acumular cargos, empregos ou fungbdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos, mediante declaragcdo de acumulos ou ndo de cargo
publico;

15.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera provar que
possui todas as condigbes para a contratagdo no emprego publico para o qual foi inscrito,
apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem
solicitados, confrontando-se entao declaragao e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

15.3. O profissional contratado sera avaliado pelo seu desempenho mensalmente
durante o primeiro trimestre e posteriormente a cada semestre.

15.4. O contrato podera ser rescindido unilateralmente nas hipoteses constantes
do artigo 10 da Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006 acumulado com o artigo
5° da Lei Complementar Municipal n® 63/2023 de 16 de junho de 2023.

15.5. O contratado fara jus ao vencimento discriminado no anexo Il deste
edital.

15.6. O contrato sera por tempo indeterminado.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Bataypora.

16.2. O horério utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

16.3. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagao ou vacancia para os
cargos oferecidos e durante a vigéncia do Processo Seletivo, por necessidade da
Administracao Publica Municipal, serdo contratados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagédo, até o quantitativo estabelecido em lei para o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bataypora/MS.

16.4. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao Processo Seletivo,

através dos telefones (67) 3443-1288 ou ainda pelo site www.bataypora.ms.gov.br.

16.5. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagéo deste Edital
serao apreciados pela Comissao de Processo Seletivo que podera solicitar parecer juridico

ao municipio.
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16.6 Constam neste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma

Anexo II: Vagas e vencimentos basicos

Anexo llI: Atribuigcbes dos cargos

Anexo IV: Tabela de pontos — Titulos

Anexo V: Declaragao de Informacgbes de Dados Pessoais

Anexo VI: Declaragao de Acumulo ou N&o de Cargo ou Fungéao Publica

Anexo VII: Declaragéo de nao ter sofrido penalidades no exercicio da fungao

Anexo VIII: Declaragao de bens e valores.
Anexo IX: Conteddo Programatico da Prova Escrita.

16.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicoes em contrario.

Bataypora-MS, 02 de agosto de 2023.

Mayra Jamila Mouriao Michelini
Presidente da Comisséo Organizadora

do Processo Seletivo Publico n° 001/2023
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Publicagao do Edital de abertura 02/08
Impugnacao do edital 02/08 e 03/08
Resultado Impugnacao do edital 07/08
Periodo de inscrigoes 07/08 e 08/08
Publicagao das inscrigoes deferidas e
10/08
indeferidas
Prazo de recurso das inscrigoes
10/08
indeferidas
Resultado do recurso das inscrigdes
14/08
indeferidas
Publicagdo da convocagéo para
g Tt 15/08
prova escrita e
ensalamento dos
candidatos
Aplicacao das provas escritas 19/08
(objetivas)
Publicacado do gabarito preliminar
22/08
Prazo de recurso das provas escritas
22/08 a 23/08
(objetivas)
Analise dos recursos
24/08
Publicag¢ao do resultado dos recursos 25/08
Publicagdo do resultado da prova 25/08
objetiva
Entrega de titulos
28/08
Analise dos titulos
29/08 e 30/08
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Resultado preliminar de entrega

31/08

de titulos

Prazo de recurso das provas

01/09

de titulos

Analise dos recursos

02/09
Publicag¢ao do resultado dos recursos 05/09
Publicagdo de resultado final e 05/09

homologacgéo
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO BASICO.

CARGA HORARIA VENCIMENTO
o
N CARGO VAGAS SEMANAL BASICO
01 Agente Comunitario de Satide — ESF 02 40 horas Dois Salarios
Anorinda Marcelina Mlnlmo Federal
vigente
02 Agente Comunitario de Saude — ESF 01 40 horas Dois Salarios Minimo
Santa Luzia Federal vigente
03 Agente Comunitario de Saude — ESF 02 40 horas Dois Salarios Minimo
Santo Antonio Federal vigente
04 Agente Comunitario de Saude — ESF 01 40 horas Dois Salarios Minimo
Sebastido Martins Federal vigente
05 Agente de Combate as Endemias 01 40 horas Dois Salarios Minimo
Federal vigente
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ANEXO IIl

QUADRO DE CARGOS, ATRIBUIGOES GERAIS E COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE

CARGO

ATRIBUIGOES GERAIS
De acordo com a PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2017

ESCOLARIDADE

01

Agente
Comunitario
de Saulde

Atribuicbes comuns do ACSs e ACEs: Realizar diagndstico

demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do
territorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;
Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencédo de
doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério,
e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e
de agbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espagos da comunidade, incluindo a investigagao epidemiolégica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais
da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com
periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da
situacdo das familias e individuos do territério, com especial atengéo as
pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior niumero de
visitas domiciliares; Identificar e registrar situagées que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
blogueio de transmissédo de doengas infecciosas e agravos; Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e medidas de prevencéo individual e coletiva; Identificar casos
suspeitos de doencas e agravos, encaminhar 0s usudarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato 3
autoridade de saude responsavel pelo territorio; Informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e

outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

Ensino Médio Completo
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Conhecer o funcionamento das agbes e servicos do seu territorio €
orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; ldentificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de
relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagédo, como
acOes e programas de educacgao, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros; e Exercer outras atribuigdes que Ihes sejam atribuidas por
legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Atribuicdes do ACS:Trabalhar com adscricdo de individuos e familias
em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
man-tendo os dados atualizados no sistema de informagao da Atencéao
Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da
equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econbémicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, e priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a
coleta de informagbes que apoiem no diagnodstico demografico e
sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das acdes de saude, os dados de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo
etico;Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de
saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e horarios
de consultas e exames agendados; Participar dos processos de
regulagdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer outras
atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou
do Distrito Federal.Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do
Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater
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excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagédo,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia. Aferir
a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promovern
saude e prevenir doengas e agravos; realizar a medigdo da glicemia
capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico
prescrito pelas equipes que atuam na Atengdo Basica; afericdo da
temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas
de curativo, que séo realizadas com material limpo, agua corrente ou
soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; orientacéo e apoio, em domicilio, para a correta
administragdo da medicacdo do paciente em situagcdo de
vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS s6 realizardo a
execugcdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica
especifica se detiverem a respectiva formagao, respeitada autorizagéo
legal.

02

Agente de Combate as
Endemias

Atribuicdbes comuns do ACSs e ACEs: Realizar diagnéstico

demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe;
Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo de
doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio,
e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e
de acgbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espagos da comunidade, incluindo a investigacéo epidemiologica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais
da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com
periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populacao, para o monitoramento da
situacao das familias e individuos do territério, com especial atengao as
pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior niumero de
visitas domiciliares; Identificar e registrar situagdes que interfiram no

curso das doencas ou que tenham importdncia epidemioldgica

Ensino Médio Completo
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relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmissédo de doengas infecciosas e agravos; Orientar g
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevencao individual e coletiva; Identificar casos
suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato 3
autoridade de saude responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;
Conhecer o funcionamento das agbes e servicos do seu territorio €
orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; Estimular a participagcdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; ldentificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar ac¢des intersetoriais de
relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagédo, como
acdes e programas de educacao, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros; e Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas pon
legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Atribuicbes do ACEs:Executar agbes de campo para pesquisa
entomologica, malacologica ou coleta de reservatérios de doengas;
Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para
planejamento e definigdo de estratégias de prevencgao, intervencao €
controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de
animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;
Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, biologico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis
e o reconhecimento geografico de seu territério; Executar agdes de
campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencao e controle de doencgas; Exercer outras
atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou
do Distrito Federal.
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ANEXO IV - TITULOS
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CRITERIOS

PONTUACAO MAXIMA

ITEM

GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA

01

Certificado ou Declaragdao como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshops, especificos na area de saude,
realizados a partir de 2018 até 2022, com carga horaria minima acima de 08 horas
e maximo 20 horas. (Ponto unitario 5,0 — maximo 05 unidades).

25

02

Certificado ou Declaragdo como participante em cursos, jornadas, simpdésios,
congressos, semanas, encontros ou workshops, especificos na area de saude,
realizados a partir de 2018 até 2022, com carga horaria minima acima de 20 horas
e maximo 120 horas. (Ponto unitario 5,0 — maximo 05 unidades).

25

03

Nivel Superior completo — Maximo 01 Unidade

20

GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01

Experiéncia profissional no cargo, minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco)
anos, sendo 06 pontos por ano.

30

GRUPO | + GRUPO Il

100
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CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CRITERIOS

PONTUAGAO MAXIMA

ITEM

GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA

01

Certificado ou Declaragdo como participante em cursos, jornadas, simpoésios,
congressos, semanas, encontros ou workshops, especificos na area de saude,
realizados a partir de 2018 até 2022, com carga horaria minima acima de 08 horas
e maximo 20 horas. (Ponto unitario 5,0 — maximo 05 unidades).

25

02

Certificado ou Declaragdo como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshops, especificos na area de saude,
realizados a partir de 2018 até 2022, com carga horaria minima acima de 20
horas e maximo 120 horas. (Ponto unitario 5,0 — maximo 05 unidades).

25

03

Nivel Superior completo — Maximo 01 Unidade

20

GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01

Experiéncia profissional no cargo, minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco)
anos, sendo 06 pontos por ano.

30

GRUPO | + GRUPO Il

100
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ANEXO V

DECLARAGAO DE INFORMAGOES DE DADOS PESSOAIS

Eu,
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no
CPF sobon® , declaro para os devidos fins

como verdadeiros os dados preenchidos, estando ciente de que qualquerdeclaracao
falsa ou omissao da verdade implica na possibilidade de aplicacdodas sancbes

cominadas no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

) Telefone

)] E-mail

1)} Fator Sanguineo (tipo de sangue): (Assinale apenas um tipo de
sangue e um tipo de fator rh)

() Sangue tipo A: ( ) negativo () positivo
() Sangue tipo B: ( ) negativo () positivo
() Sangue tipo AB: ( ) negativo () positivo

() Sangue tipo O: ( ) negativo () positivo

Bataypora, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DECARGO OU FUNCAO
PUBLICA

Eu,
Infra-assinado, portador(@) do RG n°

inscrito@) no CPF sob o n° , €em

cumprimento ao que determina os artigos 16, paragrafo 5° da Lei Complementarn® 04,
de 15 de outubro de 1990 e 37, incisos XVI e XVIlI da Constituicdo daRepublica de
1988, DECLARO para todos os efeitos legais e sob pena deresponsabilidade
civil, penal e administrativa, nos termos da legislagéo vigente,que:

() NAO OCUPO ou recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo
publica na Administragdo Publica Direta, Indireta, na suassubsidiarias, bem como em
qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios. Por ser expressao da verdade, firmo
a presente DECLARACAO.

( ) OcCuPO legalmente  cargo  publico na fungdo (cargo) de

junto a empresa
no seguintes horarios descritos abaixo:

Bataypor3, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)



#=2%  PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA-MS
' ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

C.N.P.J 03.505.013/0001-00

“SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”

L/ ys
2 Saraveonh e
~

ANEXO VI
DECLARAGAO DE NA~O TER SOFRIDO PENALIDADES NOEXERCICIO DA
FUNCAO PUBLICA
Eu,
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no
CPF sob o n° , DECLARO para todos os

efeitos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional oude
qualquer funcao publica, penalidade disciplinar de suspensao ou demissio,aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,
estando ciente de que qualquer declaragao falsa ou omissao da verdade implica na
possibilidade de aplicagdao das sangdes cominadas no artigo299 do Cdédigo Penal

Brasileiro.

.Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Bataypor3, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO Vil

DECLARACAO DE BENS E VALORES
Declaracao de patriménio

Eu,

Domiciliado (a) no logradouro, n° , Bairro_
na cidade de ,Estado,,

inscrito no CPF sob n° e RGn° ,

Declaro para os devidos fins que até a presente data o meu patriménio é constituido

pelos bens arrolados a seguir:

1 — Primeiro bem Valor
2 — Segundo bem Valor
3 — Terceiro bem Valor

4 — Nzo Possuo Bens ()

Declaro que as informagdes acima apresentadas sédo verdadeiras e estou ciente de
qgue a omissao de informagbes ou apresentacao de dados ou documentos falsos e/ou
divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis, conforme Art.
297 do Codigo Penal.

Sendo o que havia a declarar e por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Bataypora, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)

ANEXO IV
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos; Ortografia;
Acentuacéo grafica; Crase; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuagao;
Sinénimos, Anténimos, hombénimos e parénimos; Conotacdo e denotacao; Coesao e
coeréncia textual; Estrutura e formagédo de palavras; Variedades Linguisticas: norma
culta, popular e literaria.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogdes sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude(SUS) no Brasil: principios
basicos: equidade, universalidade, integralidade, regionalizagdo, hierarquizagéo;
Atribuicbes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe;
requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios
da saude; Atencao Primaria a Saude; Atengao Primaria a Saude/Saude da Familia. O
processo saude doenca: influenciadas pelas condigdes de vida, educacao, cultura, lazer,
emprego, moradia, alimentagéo, saneamento e seguranca; o papel da familia. Saude da
crianca: teste do pezinho, teste da orelhinha, teste do olhinho, aspectos basicos do
crescimento e desenvolvimento, caderneta de saude da crianga, aleitamento materno,
imunizagao (calendario de vacinas); Orientagbes alimentares. Saude do Adolescente:
aspectos educativos, disturbios alimentares, doengas sexualmente transmissiveis.
Saude do Adulto: saude do Homem, Tuberculose, Hanseniase, Diabetes mellitus,
Hipertensao arterial. Saude da Mulher: triagem pré-natal, cuidados basicos com a
gravidez, o parto e puerpeério, planejamento familiar, climatério, prevengéao do cancer de
mama e de colo uterino, imunizagao da gestante. Saude do Idoso: doengas e agravos
mais comuns, cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria:
Saneamento Basico, abastecimento de agua, destino dos dejetos, destino do lixo.
Nogobes sobre Zoonoses: quais sao, conceitos, como se transmite e prevengao. O agente
comunitario de saude no controle da Dengue. O agente comunitario de sadde no controle
da Febre amarela. O agente comunitario de saude no controle a Leptospirose. O agente
comunitario de saude no controle da Leishmaniose. O agente comunitario de saude no
controle da Doenga de Chagas. Infecgdes sexualmente transmissiveis (ISTs) mais
comuns no Brasil: quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevengao da Sifilis,
Gonorreia, Clamidia, Herpes genital, HPV. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e

ao paciente de saude mental: papel do agente de saude. Animais domésticos: cuidados



PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA-MS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

C.N.P.J 03.505.013/0001-00

“SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”

basicos para a prevencao de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose.
Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situagao de rua: problemas nos
pés, Tuberculose, IST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas crénicas, Alcool e
drogas, Saude bucal. LEI 11.350/2006. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Portaria n® 2979/2020. Caderno 21 da Atencéo Basica. Lei 8080 de 19 de setembro
1990. Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990. CIT. CIB. Conselho Municipal de Saude.

Calendario nacional de vacinagéo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nocdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos
(leptospirose, tifo murino, peste bubonica e hepatite), mosquitos como o "Aedes Aegypti"
- dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogdes sobre o controle de animais
e insetos (desratizagdo e desinsetizagdo). Combate a insetos e animais pegonhentos.
Nogoes sobre as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose unica e
dose multipla nas formas de po, peletizado e parafinado. Localizacdo de foco de
roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. Nogbes sobre higiene e
necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranga. Manuseio de animais de
grande e pequeno porte. Nocdes de doencas infectocontagiosas. Nogdes basicas de
medidas profilaticas das doengas. Doencas de notificagdo compulséria. Fatores que
possam provocar epidemias, pandemias, surtos e endemias. Imunizagdes. Principais
problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizagdo de locais publicos e particulares
quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. LEI
11.350/2006. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Portaria n°® 2979/2020.
Caderno 21 da Atengao Basica. Lei 8080 de 19 de setembro 1990. Lei 8142 de 28 de
dezembro de 1990. CIT. CIB. Conselho Municipal de Saude.



