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EDITAL N° 001/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - P.S.S. N° 001/2024

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E
SELECAO DE VIGIA DA SECRETARIA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE
BATAYPORA-MS.

A Secretaria de Governo do Municipio de Bataypora, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuigdes e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigao
Federal, com fundamento na Lei Complementar n® 55/2021, pelo interesse publico na
preservacdo do direito constitucional, torna publico para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscricoes do Processo Seletivo Simplificado N°
001/2024, com vistas ao cadastramento e selecao de candidatos que comporao o
quadro temporario de Vigia, respeitando os acessos legais, sob 0 amparo do interesse
publico, observando os principios constitucionais da: legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia, regendo de acordo com as normas seguintes:

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a seleg¢ao de profissionais
para o cargo de Vigia, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico,
com vistas a suprir as necessidades da Secretaria de Governo.

1.2 Informagdes e esclarecimentos acerca da inscricdo seréo prestados no
horario das 07:30h as 11:30h no Departamento de Recurso Humanos, da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Luiz Anténio da Silva, 1249, Centro — Bataypora/MS ou
pelo telefone (67) 3443-1288. Nao serao prestadas informacdes em telefones
pessoais, em redes sociais vinculadas aos servidores da Comissao Organizadora bem
como dos servidores do Departamento de Recurso Humanos.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado - P.S.S. 001/2024 sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes e a sua execucao cabera a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, designada pela Portaria n° 96 de 17 de abril de
2024.

2. DAS INCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS
2.1 As inscri¢des e a entrega de titulos serao realizadas EXCLUSIVAMENTE
por meio eletrénico, com link disponivel para acesso no Portal da Prefeitura Municipal

de Bataypora-MS https://www.bataypora.ms.gov.br/
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Periodo: 25 e 26 de abril de 2024

Horario: a partir da 08:00 do dia 25 de abril de 2024 as 23:59:59 do dia 26
de abril de 2024.

2.2 O candidato devera preencher a formulario e anexar a titulo de
pontuacado os documentos solicitados no Anexo Il deste edital.

Havendo mais de uma inscrigdo por candidato, sera considerado como valida
a ultima inscrigéo realizada.

2.3 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condigdes estabelecidas neste edital, ndo cabendo, portanto, alegagao
de desconhecimento.

2.4 O candidato, ao fazer sua inscri¢ao, declara conhecer e aceitar todas as
normas estabelecidas neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais,
sensiveis ou nao sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucao do presente processo seletivo, com a aplicacido dos critérios de
avaliacdo e selecao previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a
divulgacao de seu nome, numero de inscricao, data de nascimento, notas e afins, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a
Lei Federal n° 13.709/18, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD.

25 A Comissdao deste Processo Seletivo Simplificado, nao se
responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados na inscrigao, bem como pelo nao recebimento da mesma, por qualquer motivo
de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao, congestionamento de
linha de comunicagéao, arquivos corrompidos, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados nao ocasionados por ela.

2.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis.

2.7 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

2.8 Os titulos, apds sua entrega, nao poderao ser substituidos ou devolvidos
e n&o sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

2.9 Sera sumariamente desclassificado deste P.S.S. o candidato que se
utilizar de meios ilicitos para a execug¢ao da Prova de Titulos; perturbar, de qualquer

modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
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para com quaisquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades, e for
constatado por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagao das
mesmas.

210 A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade,
implicara na desclassificagdao do candidato, ou se selecionado, na extingdo do

contrato temporario sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

3. DOS REQUISITOS BASICOS E ATRIBUIGOES
3.1 E condicdo para participagdo no Processo Seletivo Simplificado objeto
deste Edital a comprovagao dos requisitos basicos assinalados abaixo:

a) Escolaridade exigida para o cargo.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado maior de 18 (dezoito) anos;

c) NAO SER CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE EM LINHA RETA,
COLATERAL OU POR AFINIDADE, ATE O TERCEIRO GRAU, DOS
MEMBROS DA COMISSAO DESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

3.2. Atribuicoes:

Compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de prédios e
logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades. Realizagéo de servigos de vigia e/ou sentinela, agdo inerente a
atengao constante de observancia do posto ocupado. Desempenhar seu trabalho
com zelo, presteza, assiduidade, senso de responsabilidade, pontualidade,
discricdo e honestidade. Acatar as orientacbes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito todos os demais servidores do local onde estiver prestando
servico. Permanecer em movimento constante, e de modo especial, na area externa
de seu posto de trabalho.

Manter vigilancia de prédios publicos, patios, areas abertas, terminal rodoviario,
parques, centros de esportes, escolas, obras em execucao e demais dependéncias
e logradouros municipais.

Percorrer sistematicamente as dependéncias de sua responsabilidade verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e
observando pessoas que |he parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas das dependéncias
municipais, prestando informag¢des e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagoes, para garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranga de materiais
e veiculos postos sob sua guarda; Controlar e orientar a circulagado de veiculos e
pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
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evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os
atos necessarios para impedir a invasdo de prédios publicos, areas municipais,
inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario;

Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; Contatar, quando necessario, 6rgéos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;
Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

4. DA SELECAO

4.1 A avaliacdo dos candidatos sera por PROVA DE TiTULOS.

4.2 Para a Prova de Titulos serao considerados: o TEMPO DE SERVICO na
area de vigilancia, sendo que no documento comprobatorio devera constar o logotipo
de identificagdo da Instituicdo Privada ou Publica com carimbo e assinatura do
responsavel ou registro na CTPS, sendo necessario anexar frente e verso, onde
consta os dados pessoais do candidato e escolaridades conforme anexo Il

4.2.1 No que se refere o tempo de servico, cada semestre trabalhado

corresponde a 5 (cinco) pontos, totalizando no maximo 50 pontos.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1 A classificacao final dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos pelo
candidato na avaliagao de titulos em ordem decrescente.

5.2 Os valores de pontuacado de cada critério constam no Anexo Il deste
Edital.

5.3 Em caso de empate, no Processo Seletivo Simplificado seréo critérios
para desempate:

I — Maior tempo de servigo no municipio de Bataypora;

Il - Maior tempo de servigo;

Il — Maior idade.

5.4 A lotagdo das vagas seguira a ordem de classificagdo dos candidatos.

6. DO RECURSO
6.1 O candidato podera recorrer, de acordo com o cronograma estabelecido

neste edital e publicado em http:/diariooficialms.com.br/assomasul e

https://www.bataypora.ms.gov.br/ .
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6.2 O recurso devera ser interposto através do link disponivel no site da
Prefeitura, conforme cronograma.

6.3 No recurso deverao constar: o nome do candidato, o cargo e a justificativa
pormenorizada do recurso devidamente assinada pelo candidato, sendo vedada a
juntada de informagdes posteriores.

6.4 A divulgacao dos resultados dos recursos impetrados pelos candidatos
esta prevista no cronograma anexo deste edital, sendo publicado no Orgéo Oficial de

Publicagcdo do Municipio de Bataypora-MS http://diariooficialms.com.br/assomasul e

https://www.bataypora.ms.gov.br/ ..

6.5 A homologacgéao do resultado final deste processo seletivo simplificado esta
prevista no cronograma anexo deste edital e sera publicado no Orgdo Oficial de

Publicagdo do Municipio de Bataypora-MS http://diariooficialms.com.br/assomasul e

https://www.bataypora.ms.qgov.br/ .

7. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAGCAO

Séo considerados impedidos os candidatos que se enquadrem nas seguintes
condigoes:

I — O candidato que, pelo atestado médico ocupacional, nao se encontre em
perfeitas condi¢gdes de saude fisica e mental para o exercicio das atividades;

Il — O ocupante de cargo publico que implique em acumulagéo ilicita de
cargos, Art. 37 inciso XVI da Constituicdo Federal;

lll — Servidor aposentado no cargo Vigia;

IV — Servidor que esteja em readaptagao provisoria ou definitiva;

V — Servidor licenciado ou afastado de suas funcoes;

VI — Servidor publico administrativo;

VIl — Militar ou estrangeiro ndo naturalizado;

VIl - O candidato que foi demitido/exonerado, por falta disciplinar, através de
processo administrativo disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;

IX — Convocados que tiveram contrato rescindido por apresentar
documentacgéao falsa ou por qualquer falta disciplinar apurada através de Processo
Administrativo Disciplinar/PAD.

Xl - Candidato que foi recentemente contratado pelo Municipio ndo podera ser

novamente admitido no quadro de funcionarios, de acordo com o disposto no inciso
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IV, do artigo 7° da Lei Complementar n° 55/2021, antes de decorridos 3 (trés) meses

do encerramento do seu contrato anterior com a Administragao Publica Municipal.

8. DA CONVOCAGAO

8.1 O candidato, no ato da convocacgao, devera obrigatoriamente apresentar
ao setor de RH do municipio, em prazo determinado em edital especifico, a
documentagao abaixo discriminada:

| — Cépia dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) PIS/PASEP;

e) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (copia das paginas da

foto e frente e verso);

f) Certidao de nascimento ou casamento;

g) Certiddo de nascimento e cpf dos filhos, quando dependente;

h) Reservista, se do sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia;

j) Dados bancérios de uma agéncia do Banco do Brasil;

k) Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

[) Certidao de quitagao eleitoral;

Il — Declaragao de ndo acumulo de cargo ou fungao publica;

lll — Declaragao de bens e valores;

IV — Certiddo de antecedentes criminais estadual emitida pelo Tribunal De

Justica de Mato Grosso do Sul - TIMS (site www.tjms.jus.br);

VI - Certidao de antecedentes criminais federal emitida pela Policia Federal

(site: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

VIl — Declaragdo de Informagdes Pessoais que contenha as seguintes
informacdes:
a) Telefone;

b) Fator Sanguineo (tipo de sangue);

c) e-mail;


http://www.tjms.jus.br/
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA
SECRETARIA DE GOVERNO

Tggh >
s, ©
7 garayporh, 1>

VIl — Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho,
comprovando que o candidato se encontra em perfeitas condigbes de saude fisica e
mental para o exercicio das atividades;

VIIl — Declaracgao de nao ter sofrido penalidade no exercicio da fungao publica;

8.1.1 Se o candidato convocado ndo apresentar os documentos exigidos no
item 8.1, ou nao comparecer no prazo estipulado, sera automaticamente
desclassificado, sendo chamado o candidato subsequente.

8.2 O candidato que nao aceitar ou tiver algum impedimento para assumir a
vaga oferecida, podera solicitar uma unica vez a recondug¢ao para o final lista de
classificagao.

8.3 Candidato que foi recentemente contratado pelo Municipio nao podera ser
novamente admitido no quadro de funcionarios, de acordo com o disposto no inciso
IV, do artigo 7° da Lei Complementar n° 55/2021, antes de decorridos 3 (trés) meses

do encerramento do seu contrato anterior com a Administragdo Publica Municipal.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo
deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacgdes prestadas.

9.2 A Comissao deste P.S.S. estara disponivel nos canais oficiais de
atendimento para dirimir davidas e prestar esclarecimentos a respeito do Processo
Seletivo Simplificado.

9.3 Todos os candidatos deverao ter disponibilidade para dedicar-se a Cursos
de Formacao, caso sejam oferecidos.

9.4 O presente Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria
por tempo determinado seguira a ordem rigorosa de classificagdo, nao
assegurando ao candidato classificado o direito automatico de contratagao, ficando
esta condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, gerando para o
candidato apenas a expectativa de direito para a convocacido em carater temporario.

9.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
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Simplificado, sendo publicados em http://diariooficialms.com.br/assomasul e

https://www.bataypora.ms.gov.br/.

9.6 A Convocacdo dos candidatos sera realizada pelo Departamento de
Recurso Humanos, através de edital especifico, e conforme solicitagdo da Secretaria
de Governo do Municipio de Bataypora-MS.

9.7 O candidato contratado devera atender as solicitagdes relacionadas ao
cargo, vindas da Secretaria de Governo do Municipio de Bataypora-MS.

9.8 No interesse e necessidade da Secretaria de Governo do Municipio de
Bataypora-MS, na qual o candidato for lotado para o exercicio do cargo, podera exigir

a prestacao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados.

10. DO CONTRATO

10.1 Sao requisitos basicos para contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigagdes Eleitorais e Militares;

d) Ter sido aprovado e classificado e ndo estar impedido neste Processo
Seletivo Simplificado;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel
com nova investidura em cargo publico;

g) Entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
a funcao;

h) Cumprir as determinagdes deste Edital;

i) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes do emprego publico;

j) Nao acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos, mediante declaragédo de acumulos ou nao de cargo
publico;

k) O candidato, se aprovado, por ocasiao da contratagédo, devera provar que
possui todas as condicbes para a contratacdo no emprego publico para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente edital e outros que
Ihe forem solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de

perda do direito a vaga.
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10.2 O profissional contratado sera avaliado pelo seu desempenho ao final
de cada bimestre durante a vigéncia do contrato;

10.3 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o
contratado tera rescindido de forma antecipada o contrato celebrado com o Municipio,
respeitada a LC 03/2001 e alteragbes posteriores.

10.4 O contratado fara jus ao vencimento discriminado no anexo Il deste
edital.

10.5 O periodo de contratagcdo do candidato seguira o Art. 5 da Lei

Complementar Municipal n® 55/2021.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Quando o contratado temporario ndo apresentar desempenho favoravel,
comprovado mediante apresentacdo de relatério elaborado e assinado pelo
responsavel do setor que estiver vinculado sera notificado para apresentar defesa,
seguindo as disposigdes da Lei Complementar 03/2001.

11.2 O contrato podera ser rescindido automaticamente quando cessar o
motivo da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico ou com a
realizacdo de Concurso publico.

11.3 A falta disciplinar e a penalidade serédo apuradas de acordo com a LC n°
03/2001.

11.4 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela comissao
coordenadora que podera solicitar parecer juridico ao municipio.

11.5 O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, tera validade de 02
(dois) anos, de acordo com o disposto no artigo 4° da Lei Complementar n° 55 de 21
de setembro de 2021.

11.6 Constam neste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il - Tabela de pontos — Titulos;

Anexo Il - Vagas e vencimentos basicos;

Anexo |V - Declaracao de Informacdes de Dados Pessoais;

Anexo V - Declaracdao de Nao Acumulo de Cargo ou Fungao Publica;

Anexo VI - Declaragao de nao ter sofrido penalidades no exercicio da funcao
publica;

Anexo VII - Declaragao de bens e valores;
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11.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Bataypora-MS, 22 de abril de 2024.

Eduarda Soares Pinheiro Santos
Presidente da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Publicagao do Edital de abertura 22/04
Impugnacgao do edital 22 e 23/04
Resultado Impugnacgao do edital 25/04
Periodo de inscrigoes 25/04 e 26/04
Publicagao das inscrigoes deferidas
30/04
e indeferidas
Prazo de recurso das inscricoes
30/04
indeferidas
Periodo para analise dos recursos
02/05
apresentados
Publicagao do resultado dos
03/05
recursos as inscrigoes indeferidas
Publicacao Preliminar do resultado
03/05
da prova de titulos
Prazo de recurso da prova de titulos 03/05
Periodo para analise dos recursos
06/05
apresentados
Publicacao do resultado dos
07/05
recursos
Publicacao do resultado final e
07/05
homologagao
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ANEXO Il

TABELA DE PONTOS - TiTULOS

Descricao Valor

I - Tempo de Servigo (Experiéncia Até 50 pontos
profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses

e maximo 05 (cinco) anos, sendo 05 pontos por

semestre)
Il — Certificado de conclusdao do Ensino 10
Fundamental.
lll - Certificado de conclusao do Ensino 15
Médio
IV - Diploma ou certificado de conclusao de 25
Nivel Superior (01 unidade)
Total de pontos: até 100 pontos
ANEXO Il
VAGAS E VENCIMENTOS BASICOS
CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS
BASICOS
Vigia 05 40h/s R$ 1.482,60

12



ANEXO IV
DECLARAGAO DE INFORMAGOES DE DADOS PESSOAIS
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Eu, ,
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no
CPF sob o n° , declaro para os devidos fins

como verdadeiros os dados preenchidos, estando ciente de que qualquer
declaracéo falsa ou omissao da verdade implica na possibilidade de aplicagao das

sangdes cominadas no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

) Telefone

1[)] Fator Sanguineo (tipo de sangue): (Assinale apenas um tipo de
sangue e um tipo de fator rh)

() Sangue tipo A: () negativo ( ) positivo
() Sangue tipo B: () negativo ( ) positivo
() Sangue tipo AB: () negativo () positivo

() Sangue tipo O: () negativo () positivo

Bataypora, de de 2024.

Assinatura do Candidato(a)



ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO OU FUNGAO PUBLICA
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Eu, ,
Infra-assinado, portador(a) do RG n° , inscrito(a)
no CPF sob o n° , em _cumprimento ao que

determina os artigos 16, paragrafo 5° da Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro
de 1990 e 37, incisos XVI e XVl da Constituicdo da Republica de 1988, DECLARO
para todos os efeitos legais e sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, nos termos da legislacdo vigente, que NAO ocupo ou recebo
proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica na
Administracdo Publica Direta, Indireta, na suas subsidiarias, bem como em
qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios. Por ser expressédo da
verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Bataypora, de de 2024.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DA

FUNCAO PUBLICA
Eu, ,
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no
CPF sob o n° , DECLARO para todos os

efeitos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou
de qualquer fungao publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissao,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal, estando ciente de que qualquer declaracgao falsa ou omissao da verdade
implica na possibilidade de aplicagdo das san¢gbes cominadas no artigo 299 do
Cddigo Penal Brasileiro.

.Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Bataypora, de de 2024.

Assinatura do Candidato(a)



ANEXO ViI
DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Declaragao de patriménio
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Eu,

Domiciliado (a) no logradouro ,

n° , Bairro na
cidade de , Estado ,
inscrito no CPF sob n® eRGnN° ,

Declaro para os devidos fins que até a presente data o meu patriménio é
constituido pelos bens arrolados a seguir:

1 — Primeiro bem Valor
2 — Segundo bem Valor
3 — Terceiro bem Valor

4 — Nao Possuo Bens ()

Declaro que as informagdes acima apresentadas sado verdadeiras e estou
ciente de que a omissao de informagdes ou apresentacdo de dados ou
documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas
judiciais cabiveis, conforme Art. 297 do Codigo Penal.

Sendo o que havia a declarar e por ser expressao da verdade, firmo a
presente.

Bataypora, de de 2024.

Assinatura do Candidato(a)



