PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 03.505.013/0001-00
CONTRATO ADMINISTRATIVO N 93/2020

L.CONTRATANTE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA-MS, pessoa juridica de direito publico
interno. inscrito no CNPJI n®. 03.505.013/0001-00. com enderego a Rua Luiz Antonio da Silva, n”
1249, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal. Sr. JORGE LUIZ TAKAHASHI.
hrasileiro. casado. portador da cédula de identidade RG N°. 001.443.725 expedida pela SSPMS
¢ inscrito no CPE sob o n® 110.517.951-68. residente ¢ domiciliado a Avenida Brasil. 1401,

nesta.

2. CONTRATADO
NOME: JAIRO AMBROSIO SILVA

RG N°®. 001.591.720 EMISSOR:SEJUSPMS CPF N 036.968.061-88
ENDERECO: Rua Horaciano Soares de Oliveira. N7 1 164, centro. Bataypora’MS. CEP 79760~
000,

3. FUNDAMENTACAO LEGAL:

Fste contrato administrativo ¢ firmado por prazo determinado ¢ nos termos da Let Complementar
1 0032001, de 30/11°2001. com alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n” 032/2015 de

07:04.2015.

4. OBJETO

Constitui objeto deste contrato administrativo por prazo determinado. a execugdo pelo servidor
temporario de tarefas inerentes as fungoes de Fiscal de Vigilancia Sanitaria. junto a Secretaria
Municipal de Saude. neste Municipio. em atendimento 4 C.I'S.M.S. n® 198/2020, de 29 de maio de

2020

5. REGIME DE EXECUCAO

As tarefas serio executadas no regime de 40 (quarenta) horas semanais. cumpridas em jornadas
diarias de 08 (oito) horas com descanso semanal ou de acordo com escala de servico defimda pelo

orgao de lotagao,

6. DIREITOS DO CONTRATADO:

O CONTRATADO. durante o tempo de vigéncia deste contrato administrativo, obedecerd aos

artigos 243, 244, 245 ¢ 246 da Leir Complementar n® 0032001, de 3011 2001, com alteragoes

introduzidas pela Let Complementar n" 032 g(?l 5 de 07042015,

7. REMUNERACAO MENSAL —




s

O oby cto do mu,um contrato serd executado pelo valor de RS 3.638. 54 (trés mil seiscentos ¢
rinta ¢ oito reais ¢ cinguenta ¢ quatro centavos). percebidos mensalmente como retribuigido pelo

trabalho prestado. em parcelas com valores equivalentes RS 1.819.27 (mil oitocentos ¢ dezenove

reats ¢ vinte e sete centavos). Sendo os valores discriminados da seguinte forma:

RS 1.522.11 (mil quinhentos ¢ vinte ¢ trés reais ¢ onze centavos) de salario:

RS 126.92 (cento ¢ vinte ¢ seis reais ¢ noventa ¢ dois centavos) de 137 proporcional.

RS 126.92 (cento ¢ vinte ¢ seis reais ¢ noventa ¢ dois centavos) de férias proporcional:

RS 42.32 (quarenta ¢ dois reais ¢ trinta ¢ dois centavos) de 13 de férias proporcional:

Paragrato Unico: O pagamento serd proporcional aos dias trabalhados, caso o contratado nao

trabalhe 0 més inteiro.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas ocorrerdo a conta do Fundo Municipal de Saude/’F.M.S.. Dotagdo Orgamentaria n’.

06.06.91.10.304.0075.2.049 - Vencimentos ¢ vantagens pessoal civil.

9. VEDACAO

As vedacoes aos contratados serdo de conformidade com o Art. 245 da Lei Complementar n®

003 2001, de 30112001, com alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n” 0322015 de
07:04:2015.

| - Receber atribuigOes. ou encargos ndo previstos no respectivo Termo de Admissio

Il - Ser nomeado ou designado. Ainda que a titulo precario ou em substituigdo. para o exercicio de
cargo em comissio ou funcdo de confianga:

1 - Ser licenciado ou afastado do exercicio da fungio, salvo para tratamento da propria saude. nos

termos da Legislagao da Previdéncia social Geral.

10. PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato administrativo vigorara pelo prazo de 02 (dois) meses. contados no periodo
de: 01 de  junho de 2020 a 31 de julho de 2020, podendo  ser

alterado com Termo Aditivo.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

As infi ragoes dmuphnaxcs atribuidas ao pessoal contratado. nos termos da Lei Complementar n”
003 2001, de 30112001, com alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n® 0322015 de
07 04 2013, serdo apuradas mediante sindicancia administrativa. concluida no prazo maximo de

30 (trinta) dias. asscgurado ampla defesa.

(,%



12. RESCISAO

Fste contrato administrativo extinguir-se-a sem direito a indenizagdo. conforme Art. 246 da Lei
Complementar n® 003/2001. de 30/11°2001. com alteragdes introduzidas pela Lei Complementar
n” 0322015 de 07 04 2015:

I - Pelo término do prazo contratual:

H - Por miciativa do contratado:

HI - Por justa causa, apuradas em sindicancia admimstrativa:

IV- Por convemeéncia admimstrativa.

Vo Pela ocorréncia de concurso publico ¢/ou processo seletivo. quando do preenchimento de
vagas pelos aprovados no certame.

$ 192 A extinedio do contrato. no caso do inciso 11 devera ser comunicado ao dirigente do orgao ou
entidade com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2% Quando a extingio do contrato se der por convemiéncia administrativa. justiticada
antecipadamente. o contrato tera dircito a receber 01 (um) tergo da remuneragdo que lhe caberia

pelo prazo restante do contrato.

13. FORO

Fica eleito o foro desta Comarca, com expressa rentincia de qualquer outro. por mais privilegiado
que seja para serem dirimidas todas e quaisquer duvidas decorrentes da execuc@o deste contrato

administrativo.

4. DATA

/fiSOR(;PZ LUIZ TAKAHASHI
~ PREFEITO MUNICIPAL

N’; QUMD w,g“ Do S AR
) JAIRO AMBROSIO SILVA
| ' CONTRATADO
TESTEMUNHAS: | -

? sl A wlewd:

Jaw¥duarde de Barros Marcela Leite Macedo
CPF " 366.166.721-15 CPEF " 978.600.001-30
RG nY 249135 SSPMS RG n® 001247738 SSP/MS

Rua Jose Antdnio Mourao, 1082, Nesta. Rua Alcides Sdovesso, 1173, Elisabete Fonseca



