ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO N° 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA, ESTADO DO MATO
GROSSO DO SUL, repesentado pelo Prefeituo Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o Decreto Municipal n°100 de 18 de
novembro de 2020 juntamente com o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, torna publico a todos os interessados, a abertura do
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado de Estagio, o qual estabelece
as instrucdes para recrutamento e selecdo de estudantes em nivel superior,
médio, técnico e pds graduacgdo, para desempenhar as atividades de estagio
no Municipio de Batayporéd — Mato Grosso do Sul .

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado de estagio n° 001/2023, para
contratacdo de estagiarios, sera realizado sob a responsabilidade dos
servidores que compde a Comissdo Organizadora e Examinadora, nomeada
pela portaria n° 065 de 30 de marco de 2023, obedecidas as normas deste
Edital.

1.1.1 - O processo seletivo para estagiarios destina-se a contratagéo, de
acordo com as vagas ofertadas neste Edital, para preenchimento das seguintes
vagas, e a formacdo de lista de espera para estagio remunerado e nao
obrigatério, de estudantes que estejam regularmente matriculados e com
frequéncia regular em instituicbes publicas ou privadas, oficialmente

autorizadas ou reconhecidas, nos seguintes cursos:

DIREITO, ADMINISTRACAO, GESTAO FINANCEIRA, CIENCIAS
CONTABEIS, TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS, SISTEMAS DE INFORMACAO, PEDAGOGIA, LETRAS,
EDUCACAO FiSICA E DEMAIS LICENCIATURAS.

1.2. - O(A) candidato(a) devera ter disponibilidade para estagiar no periodo
matutino e vespertino, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado, bem como para atuagdo na regido do Municipio a ser

futuramente desginada pelo titular da secretaria escolhida.
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académico, sendo que a classificacdo sera realizada através da média

aritmética obtidas nos termos do item 06 deste Edital.

1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo seréo
publicados no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Bataypora, no diario oficial
do muncipio (assomasul) e no endereco eletrbnico

https://www.bataypora.ms.gov.br/

1.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicacdo dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este Edital,

respeitando a disposicédo do cronograma de eventos, conforme Anexo I.

1.6 - A inscricdo implica o conhecimento das instru¢des contidas neste
Edital, além do compromisso tacito de aceitacdo das condicdes da selecéo, tais

como aqui estabelecidas.

1.7 - A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, a analise das
notas e a contratacdo, devidamente ouvido o(a) candidato(a), o que pode
ocorrer inclusive apdés a homologacdo do resultado do Processo Seletivo,
desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo(a) candidato(a), tais
como: falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nos titulos e/ou

nos documentos apresentados.

1.8 - Sera admitida a impugnacado deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da sua publicacao,
a qual devera ser realizada via protocolo para o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, aos cuidados da Comissdo Organizadora e

Examinadora.

1.9 - Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,

desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.10 - Os prazos somente comegam a correr em dias uteis,
considerando-se prorrogado até o primeiro dia atil subsequente ao prazo

vencido em dia em que néo haja expediente.

1.11 - O estagio ndo gera vinculo empregaticio entre o estagiario(a) e o

Municipio de Bataypora
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1.12 - O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apos 01
(um) ano contado da data homologacdo do resultado final, podendo ser

prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

1.13 - A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio tera validade de
no minimo 06 (seis) meses e sera realizado conforme declaracdo de matricula
atualizada, que devera constar o periodo letivo, podendo ser prorrogado por
até 24 (vinte e quatro) meses, nos termos da Lei n°. 11.788 de 29 de setembro
de 2008.

2 - DOS REQUISITOS

2.1 - Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios,

candidatos(as) que preencham os seguintes requisitos no ato da contratacao:

a) Estar matriculado e ter frequéncia na rede de ensino

publica ou privada;
b) Estar cursando ensino superior, técnico ou pos graduacao;

c) Estar apto(a) a realizacdao de estagio remunerado, de

acordo com a regulamentacéo do curso e da Instituicdo do Ensino;

d) Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos no

ato da convocacao;

e) Ter disponibilidade de horario (matutino e vespertino) para

cumprir o0 estagio;

f) Concordar expressamente com a carga horaria de estagio

a ser fixada conforme conveniéncia do Municipio de Bataypora.
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3 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1 - As vagas estao dispostas conforme tabela abaixo:

SECRETARIA VAGAS CURSOS

Procuradoria Juridica 01+CR Direito

Secretaria Municipal de Admilpistracao;

Administracéo, Financas e 05+CR Gestéo Financeira;

Planejamento Ciéncias Contabeis.

Tecnologia em Analise

Secretaria Municipal de e Desenvolvimento de
Administracso, Financas e 01+CR Sistemas;
Planejamento Sistemas de
Informacdes .
Secretaria Municipal de Pedagogia, Letras,
Educacao, Cultura, Esporte e 05+CR Educacéo fisca e
Lazer demais licenciaturas

3.2 - Além do numero de vagas ofertadas no subitem 3.1., outras

poderao ser ofertadas durante o periodo de validade da selecao.

3.3 - O(a) estagiario(a) sera convocado a qualquer tempo, quando
necessario, de acordo com a ordem de classificacdo, seguindo solicitacdo das
Secretarias Municipais, respeitado o prazo de vigéncia constante do subitem
1.12.

3.4 - A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o
horario de atendimento da reparticdo publica a que o estagiario(a) estiver
vinculado, no periodo entre 08h e 18h, em compatibilidade com as atividades
académicas, observada a carga horaria legal de no maximo 06 (seis) horas
diarias semanais, em conformidade com as disposi¢cdes dos incisos | e 1l do art.
10 da Lei Federal n°. 11.788/2008.
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3.5 - A carga horéria do estagio serd cumprida no periodo matutino e/ou

vespertino.

3.6 - Observadas as regras contidas neste Edital, o valor da bolsa
estagio sera de 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo vigente no

pais + R$50,00 de auxilio-transporte.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes para 0 processo seletivo sdo gratuitas e serdo
realizadas a partir das 08:00h do dia 10 de abril de 2023, encerrando-se as
23:59h do dia 14 de abril de 2023, EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico,
com link disponivel para acesso no Portal da Prefeitura Municipal de

Bataypora-MS https://www.bataypora.ms.gov.br/

4.2 - Nao haverd inscricao condicional, por correspondéncia, por fax ou
fora do prazo.

4.3 - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo

atenda aos requisitos fixados neste Edital, sera esta cancelada.

4.4 - Ap6s o encerramento do prazo, o(a) candidato(a) ndo podera

efetuar qualquer alteracdo nas informagdes contidas em sua inscrigcao.

4.5 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o(a)
candidato(a) devera, durante o prazo de inscri¢cdes, preencher o Formulario
Eletrénico de Inscricdo, acessivel através do endereco eletrénico previsto no

subitem 4.1., inserindo todas as informacdes solicitadas.

46 - O preenchimento do formulario de inscricdo é de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), ndo havendo possibilidade de ratificacao

posterior.

4.7 - Ao preencher o cadastro de inscricdo, o(a) candidato(a) devera

indicar o curso que esta matriculado.

4.8 - A auséncia do historico escolar ndo impede a inscricdo, todavia,

sera atribuida nota zero ao(a) candidato(a).
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4.9 - Nao serd aceita inscricdo do(a) candidato(a) com documentacdo
incompleta, mesmo que haja o comprometimento deste(a) em sua posterior

complementacéao.

4.10 - O descumprimento das instru¢cdes para a inscricdo implicara a nédo

efetivagdoda inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.

411 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao de documentos ou
informacOes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscricdo e

anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.12 - A Prefeitura de Bataypord ndo se responsabiliza por inscricoes
nao recebidas, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacado, falhas de impressao ou por quaisquer problemas de ordem

técnica que porventura venha a inviabilizar a inscricdo do candidato(a).

4.13 - E vedada a participacio do(a) candidato(a) que ja tenha realizado
estagio na Prefeitura de Bataypord, pelo periodo de 02 (dois) anos anteriores a

data da inscricao.

4.14 - Havendo mais de uma inscricdo por candidato, sera considerado

como vélida a dltima inscrigéo realizada.

5 - DA PUBLICACAO DA RELACAO NOMINAL DAS INSCRICOES
CLASSIFICADAS

5.1 - No dia 24 de abril de 2023, a Comisséo publicara no sitio eletrénico
oficial do Municipiode Bataypora, relacdo nominal dos estudantes que tiveram
suas inscri¢cdes deferidas.

5.2 - O(A) candidato(a) que nao tiver a sua inscricéo classificada, podera
interpor recurso perante a Comissdo Organizadora, a partir das 09:00h do dia
24 de abril de 2023, encerrando-se as 23:59h do dia 25 de abril de 2023,
EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, com link disponivel para acesso no
Portal da Prefeitura Municipal de Bataypord-MS
https://www.bataypora.ms.gov.br/
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5.3 - O deferimento ou indeferimento do(s) recurso(s) ser& publicado no
Diério Oficial e no sitio eletrébnico do Municipio de Bataypora - MS, no dia 20 de
abril de 2023.

5.4 - Nao serédo considerados os recursos protocolizados fora do prazo.

5.5 - A Comissdo Organizadora podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nomedo(a) candidato(a) passard a constar no rol de

inscricdes classificadas.

5.6 - A publicacdo e homologacédo do resultado final sera no dia 26 de

abril de 2023, caso haja algum recurso acolhido.

6 - DA CLASSIFICACAO PELA MEDIA ARITMETICA DO HISTORICO
ACADEMICO

6.1 - A média aritmética, para fins de classificacdo, sera extraida das
notas finais das disciplinas cursadas no ultimo periodo. Exemplo :

X1+Xo+Xs+---+Xp
n

X =

6.2 - O(A) candidato(a) que apresentar histérico com notas conceituais,
€ nao numeéricas, tera a média aritmética apurada pela menor nota atribuida ao

conceito obtido em cada disciplina.

6.3 - O(A) candidato(a) que ainda nao tenha concluido um semestre ou
bimestre, podera participar deste Processo Seletivo Simplificado, porém lhe
serd atribuida nota 0 (zero).

7 - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Os estudantes serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final,observados os critérios de desempate constantes no
item 7.2.
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7.2 - Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera

preferéncia o estudante que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo

anico, do Estatuto do Idoso;
b) possuir a maior carga horaria do curso ja cumprida;
C) possuir a maior idade;
d) sorteio publico.

7.3 - O(A) candidato(a) classificado(a) ocupar4 a vaga ofertada e os
demais permancerdo em lista de espera, respeitados o numero de vagas

constante do subitem 3.1.

7.4 - Dentro da necessidade do Municipio, os(as) candidatos(as)
classificados(as), serdo convocados(as) por meio idoneo de comunicacéo, para
que no prazo de 05 (cinco) dias uteis, munidos dos documentos constantes
deste Edital, apresentarem-se perante ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Bataypora - MS, para conferéncia da documentacéo,

podendo 0 mesmo solictar documentos ndo previsiveis neste edital.

8 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 - A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do estagio pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia, e a ela seréa reservada 5% (cinco por cento)
do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o Decreto Federal n°
9.508/2018.

8.2 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacédo plena e

efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.
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8.3 - Quando o numero de vagas reservadas aos estudantes com
deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-& para 0 numero inteiro
imediatamente superior em caso de fracado igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor

que 0,5 (zero virgula cinco).

8.4 - O(A) candidato(a) devera declarar sua deficiéncia, especificando e
comprovando-a, apresentando os documentos comprobatérios no ato da

entrega dos demais documentos, por ocasidao da sua admissao.

8.5 - O(A) candidato(a) que, no ato de inscricdo, ndo escolher a opcao
de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, deixara de
concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua

situacao.

8.6 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,

com estrita observancia da ordem de classificacao.

8.7 - O(A) candidato(a) que no ato da inscricdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista
geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva ordem de

classificacao.

9 - DAS DISPOSIC;OES ESPECIFICAS DE RESERVAS DE VAGAS
9.1 - Detectada a falsidade na declaracédo a que se referem os itens 8 e
9, sujeitar-se-a o(a) infrator(a) as penas da Lei, sujeitando-se, ainda:

a) Se ja contratado(a) para a vaga que concorreu na reserva
de vagas, utilizando-se de declaracdo inveridica, sob pena de

rescisao contratual;

b) Se candidato(a), a anulagdo da inscricdo no Processo

Seletivo para Estagiarios e de todos os atos dai decorrentes.
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9.2 - Na hipétese de ndo preenchimento das vagas previstas nos itens 8
e 9, elas serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame,

observada a respectiva ordem de classificacéo.

9.3 - O(A) candidato(a) deve concorrer somente em uma das vagas do

sistema de cotas ofertadanos itens 8 e 9.
10 - DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos serdo analisados, respeitadas as datas
previstas no cronograma de eventos descrito no Anexo | deste Edital, sendo

divulgadas no sitio oficial do Municipio de Bataypora.

10.2 - Nao serd encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a),

sendo a deciséo a respeito do recurso interposto.

10.3 - O(A) candidato(a) devera, no ato da interposicdo do recurso,

expor as razdes recursais de forma clara, consistente e objetiva.

10.4 - O recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente

indeferido.

10.5 - Nao sera aceito o recurso que nao esteja de acordo com as

condi¢Oes previstas neste Edital.

10.6 - Qualquer interposicdo de recurso sera recebida sem efeito
suspensivo do processo seletivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos

irreparaveis ao candidato.
11 - DA CONVOCACAO

11.1 - Havendo disponibilidade de vaga e observada a ordem de
classificacdo, o(a) candidato(a) sera contatado(a) via telefone, fornecidos no
ato da inscricdo e mantido atualizado perante o Departamento de Recursos

Humanos.

11.2 - O ndo comparecimento, siléncio e/ou ndo manifestacdo do(a)
candidato(a), serd interpretado como desinteresse na convocagao,

procedendo-se a convocagdo do proximo candidato da lista de classificacao.

10
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12 - DOS REQUISITOS PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO

12.1 - A admissdo do(a) candidato(a) classificado neste Processo
Seletivo Simplificado, como estagiario(a), fica condicionada a apresentacédo dos
seguintes documentos, podendo o Departemento de Recursos Humanos
solicitar outras documentacBes necessarias ao cadastro dos candidatos
aprovados e convocados :

| — Cépia dos seguintes documentos:
a) Copia do Boletim Académico constando as notas de todas as
matérias cursadas no ultimo periodo da data da inscricdo, para

candidato(a) de ensino superior ou pés-graduacao;

b) Declaracdo ou atestado de matricula original, expedida pela
Instituicdo de Ensino nos udltimos 30 (trinta) dias, constando a
matricula, curso, horario de aula e semestre do(a) candidato(a), para

fins de comprovacao do requisito;

c) Termo de Compromisso de Estagio, em trés vias, expedido pelo

Municipio de Bataypora ou pela Instituicdo de Ensino.

d) RG;
e) CPF;
f) Titulo de Eleitor;
g) PIS/PASEP;
h) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (c6pia das paginas
da foto e frente e verso);
i) Certiddo de nascimento ou casamento;
j) Certiddo de nascimento e cpf dos filhos, quando dependente;
k) Reservista, se do sexo masculino;
[) Comprovante de residéncia;
m) Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil;
lIl — Certiddo de quitacao eleitoral;
IV — Declaracéo de ndo acumulo de cargo ou fungéo publica;

V — Declaracao de bens e valores;

11
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VI — Certiddo de antecedentes criminais estadual emitida pelo Tribunal
De Justica de Mato Grosso do Sul - TIMS (site www.tjms.jus.br);

VIl - Certiddo de antecedentes criminais federal emitida pela Policia

Federal (site: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

VIII — Declaracao de Informacdes Pessoais que contenha as seguintes
informacgoes:

a) Telefone;

b) Fator Sanguineo (tipo de sangue);

c) e-mail;

VIl — Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico do
Trabalho, comprovando que o candidato se encontra em perfeitas condi¢des de
saude fisica e mental para o exercicio das atividades;

Xl — Declaragédo de ndo ter sofrido penalidade no exercicio da fungéo
publica;

12.1.1 - O Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante, o

concedente do estagio e a instituicdo de ensino.

12.2 - A Administragdo Municipal reserva-se o direito de convocar 0s
estudantes aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e

necessidade.

12.3 - O pagamento da bolsa serd suspenso a partir da data de

desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

12.4 - Seré& contratado seguro contra acidentes pessoais em favor dos

estagiarios, na formado inciso 1V, do art. 9°, da Lei n°® 11.788/2008.

12.5 - O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,

nos termos da legislagéovigente.
12.6 — Ocorrera desligamento do estagio:
a) A qualquer tempo, por interesse da Administragéo;
b) Se houver insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;

c) A pedido do estagiario, devidamente formalizado;

12
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d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer

70, >
S 3
3 Baravporh %

compromisso assumido no Termo deCompromisso de Estagio;
e) Por faltas injustificadas;

f) Por conduta incompativel com aquela exigida pela

Administracao;

g) Pelo descumprimento das normas de trabalho e sigilo das

informacoes a que tiver acesso.

12.7 - Os deveres e proibicoes aplicadas ao(a) estagiario(a)

correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado de Estagio e
homologado o resultado final, serdo firmados os respectivos Termo de
Compromisso de Estagio, obedecendo a ordem de classificacdo final dos
candidatos habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de

Bataypora.

13.2 - O(A) candidato(a) portador de deficiéncia devera entregar, no ato
da contratacdo, laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses.

13.3 - O(A) candidato(a) portador de deficiéncia devera apresentar
requerimento de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, no ato da

contratacao,conforme declaragdo constante no Anexo lll.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A habilitacdo no processo seletivo assegura ao(a) candidato(a)
apenas a expectativa de admissdo no estagio segundo a ordem de
classificacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a disponibilidade

de vaga e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

13
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14.2 - Os interessados terdo acesso a integra deste Edital no sitio oficial
do Municipio de Bataypora, no enderego eletronico
https://www.bataypora.ms.gov.br/ e no diario oficial municipal na assomasul

http://diariooficialms.com.br/assomasul.

14.3 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao deste
Processo Seletivo Simplificado, referendado pelo Prefeito Municipal de

Bataypord— Mato Grosso do Sul, no que couber.

14.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicdes em contrario.

Bataypora - MS 04 de abril de 2023

Leticia Maria Breguedo de Luna
Presidente da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo de Estagiarios n° 001/2023
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

ANEXO |
CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital de abertura 04/04
Recurso da Impugnacéao do edital 04/04 e 05/04
Resultado Impugnacéao do edital 06/04
Periodo de inscricdes 10/04 & 14/04
Publicacao das inscricOes deferidas
_ ; 24/04
e indeferidas
Prazo de recurso das inscricdes
. . 24/04 e 25/04
indeferidas
Periodo para andlise dos recursos
26/04
apresentados
Publicacdo do resultado dos
. . . ; 27/04
recursos as inscricdes indeferidas
Publicacéao Preliminar do Resultado 27/04

Prazo de recurso da prova de titulos

e prova préatica

27/04 e 28/04

Periodo para anélise dos recursos

02/05
apresentados
Publicacéo do resultado dos
03/05
recursos
Publicacéo do resultado final e
04/05

homologacéao
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

ANEXO Il

PETICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO DE
ESTAGIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA — ESTADO DO
MATO GROSSO DO SUL

Eu ,
(nacionalidade),

(estado civil), portador(a) daCédula de Identidade
n° e CPF n° ;

inscrito(a) na Selecéo de Estagiarios da Prefeitura de Bataypora, com inscricao

de n° , venho, por intermédio deste, apresentar RECURSO
ADMINISTRATIVO, pelos motivos que seguem:

Nestes termos, Pede deferimento.

Bataypora, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

79, 55

&2
Batayporh 4%

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

A Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado de Estagio:

NOME:

CPF N°:

RG Ne:

TELEFONE:

AREA DO ESTAGIO:

Declaro que sou pessoa com deficiéncia e desejo participar da reserva de

vagas, conforme previsto noDecreto Federal n°. 3.298/1999:
Possuo a seguinte deficiéncia:

() Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla

Em caso de multipla, especifique:

Bataypora, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA
Anexo IV

7o, >
S &
7 Baravporh %

DECLARACAO DE INFORMACOES DE DADOS PESSOAIS

Eu, ;
portador(a) do RG n° , Inscrito(a) no CPF sob o
n° , declaro para os devidos fins como verdadeiros

os dados preenchidos, estando ciente de que qualquer declaracdo falsa ou omissdo da
verdade implica na possibilidade de aplicacdo das san¢cbes cominadas no artigo 299 do

Cddigo Penal Brasileiro.

)} Telefone

- ()
22 ()
- ()
)  E-mail
1

0.

3.

1)} Fator Sanguineo (tipo de sangue): (Assinale apenas um tipo de sangue e
um tipo de fator rh)

() Sangue tipo A: () negativo ( ) positivo
() Sanguetipo B: () negativo () positivo
() Sangue tipo AB: () negativo () positivo

() Sangue tipo O: () negativo () positivo

Bataypora, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Rz PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

79, 53

ANEXO V
DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE CARGO OU FUNGAO
PUBLICA
Eu, ! Infra-
assinado, portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o
n° , em cumprimento ao que determina os artigos

16, paragrafo 5° da Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990 e 37, incisos XVI e
XVII da Constituicdo da Republica de 1988, DECLARO para todos os efeitos legais e sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da legislacdo vigente,
que NAO ocupo ou recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcéo
publica na Administracdo Publica Direta, Indireta, na suas subsidiarias, bem como em
qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios. Por ser expressdo da verdade, firmo a
presente DECLARACAO.

Bataypora, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Rz PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

79, 55

ANEXO VI

DECLARACAO DE’NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO
EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA

Eu, ,
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o
n° , DECLARO para todos os efeitos legais, ndo

haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungéo publica,
penalidade disciplinar de suspensao ou demisséao, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, estando ciente de que qualquer
declaracdo falsa ou omissdo da verdade implica na possibilidade de aplicagcdo das
sanc¢fes cominadas no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

.Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Bataypora, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Rz PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

79, 55

ANEXO VII

DECLARACAO DE BENS E VALORES
Declaracao de patriménio

Eu,

Domiciliado (a) no logradouro ,

n° , Bairro na
cidade de , Estado :
inscrito no CPF sob n° e RG n° :

Declaro para os devidos fins que até a presente data o meu patrimodnio é constituido
pelos bens arrolados a seguir:

1 — Primeiro bem Valor
2 — Segundo bem Valor
3 — Terceiro bem Valor

4 — N&o Possuo Bens ()

Declaro que as informag¢des acima apresentadas sdo verdadeiras e estou ciente de
gue a omissdo de informacfes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos
elou divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis, conforme
Art. 297 do Cadigo Penal.

Sendo o que havia a declarar e por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Bataypora, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)
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