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EDITAL N°01/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO P.S.S 001/2023
EDITAL DO P~ROCESSO SELETIVO S~IMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO
E SELECAO PARA CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A Secretaria Municipal de Saude, Estado de Mato Grosso de Sul, no uso e gozo de suas
atribuicbes e nos termos do inciso IX do artigo 37da Constituicdo Federal, com
fundamento na Lei Complementar n® 55/2021, pelo interesse publico de preservacao do
direito e acesso a salde, tornam publico para o conhecimento dos interessados, a
abertura das inscricGes Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos n°
001/2023, com vistas ao cadastramento de candidatos que compordo o0 quadro
temporario de: Auxiliar de Servigos Gerais, Técnico de Enfermagem (Assentamento),
Motorista classe “B” (Assentamento), Motorista classe “C”, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, Recepcionista, Nutricionista, Farmacéutico, Bioquimico, Educador Fisico,
Fisioterapeuta, Odontdlogo Il, Fonoaudidlogo, Auxiliar de Saude Bucal, Médico
Clinico Geral I, conforme Anexo Il, respeitando os acessos legais, sob o amparo do
interesse  pablico, observando o0s principios constitucionais da: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, regendo de acordo com as

normais seguintes:

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 — Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, de profissionais para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

1.2 - Informacdes e esclarecimentos acerca da inscri¢ao seréo prestados no horario das

07:30h as 11:30h no Departamento de Recurso Humanos, da Prefeitura Municipal,
localizada na Rua Luiz Antbnio da Silva, 1249, Centro — Bataypord/MS ou pelo
telefone (67) 3443-1288. N&o serdo prestadas informacdes em telefones pessoais,
em redes sociais vinculadas aos servidores da Comissdo Organizadora bem como

dos servidores do Departamento de Recurso Humanos.

1.3 — O Processo Seletivo Simplificado — P.S.S n® 001/2023 Publico, sera regido por
este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes e sua execucdo cabera a
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Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, designada pela Portaria n® 047 de 03
de 03 de marco de 2023.

2 —DAS INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS

2.1 - As inscricdes e entrega de titulos serio EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrénico, com link disponivel para acesso no Portal da Prefeitura Municipal de
Bataypord-MS http://www.bataypora.ms.gov.br, na aba Processos Seletivos 2023.
Periodo: 24 a 26 de abril de 2023
Horério: a partir das 08:00 do dia 24 até as 23:59:59 do dia 26 de abril de 2023.

2.2. — O candidato deverd anexar junto a inscricdo, os documentos solicitados no
formulario online e 0 mesmo devera clicar na op¢do ENVIAR para a conclusdo de sua
inscricao.

2.3 — Havendo mais de uma inscri¢do por candidato, serd considerado como valida a
ultima realizada.

2.4 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos. A
inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste edital, ndo cabendo, portanto, alegacdo de
desconhecimento.

2.5 - A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados na inscri¢do, bem
como pelo ndo recebimento da mesma, por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linha de comunicagdo, bem
como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo
ocasionados por ela.

2.6 N&o serdo aceitos documento ilegiveis.

2.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

2.8 A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade, implicara na
desclassificacdo do candidato, ou se selecionado, na extingédo do contrato temporario
sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis, mediante publicacdo em edital.

2.9 - Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado de Prova de
Titulos para contratacdo de recursos humanos na area de salde o candidato que se
utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova de Titulos e/ou Prova Pratica,
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos responsaveis, seus auxiliares ou
autoridades; ou apés as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagcdo das mesmas.

O envio de documentos com rasuras ou alteracbes em qualquer informacédo, se
comprovadas, serd caracterizada fraude e implicard na eliminacdo do candidato,
mediante publicacdo em edital.


http://www.bataypora.ms.gov.br/
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2.10 - As informag0es prestadas no cadastro online séo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a comissdo examinadora do processo seletivo no direito de
exclui-lo da selecdo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos.

3 DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 - E condic&o para participacdo no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital
a comprovacao dos requisitos basicos:

3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2 - Ter escolaridade exigida para o cargo de inscri¢éo;

3.1.3 - Ter na data da inscricao, a idade minima de 18 anos completos;

3.1.4 — Nao ser cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, dos membros da comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

3.1.5 Os candidatos que optarem para as vagas ofertadas para o Assentamento, deveréo
obrigatoriamente residir no local.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 - Estar em dia com as obrigacdes Civeis, Eleitorais e Militares;
4.2 - Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico.
4.3 - Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

4.4 - Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo pablica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico.

4.5 - Apresentar obrigatoriamente a documentacdo exigida para o cargo de acordo com
0 previsto neste edital.

4.6 - Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das funcdes do emprego publico.

4.7 - Nao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos, mediante declaracdo de acimulos ou ndo de cargo
publico.

4.8 — O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, deverd provar que possui
todas as condigdes para a contratacdo no emprego publico para o qual foi inscrito,
apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem
solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do
direito a vaga.
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5- DA SELECAO
5.1 - A avaliacdo dos candidatos seré por prova de titulos.

5.1.2 Para o cargo de Motorista Classe “B” e “C”, a avalia¢do sera por prova de titulos e
prova pratica.

5.2 — Para a prova de titulos serdo considerados os documentos constantes no anexo 1V,
bem como sua pontuagé&o.

5.2.1 — A prova prética valera até 100 (cem) pontos, e sera realizada em local e horario a
serem definidos em edital, bem como os avaliadores.
5.2.2 O candidato que ndo obter pontuacdo minima de 50 pontos na prova pratica, sera

automaticamente desclassificado.

5.2.3 A Prova Prética tem carater classificatorio e eliminatério e destina-se a avaliar, em
condicdes reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as funcbes do cargo, de acordo
com os critérios definidos no item 5.2.12 deste Edital, de modo a avaliar se o candidato

esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuicdes referentes ao cargo pleiteado

5.2.4 A Prova Praética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas,
na data estabelecida para sua realizacdo, ressalvando em casos de extrema necessidade

de suspensdo, que sera avaliado pela comissdo do P.S.S.

5.2.5 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Prética, conforme avaliacdo da
Comissdo P.S.S, sera publicado um novo Edital com remarcacdo de data e horério de

aplicacdo da prova pratica.

5.2.6 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para sua avaliacao,
munido de documento oficial de identidade original e da Carteira Nacional de
Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o caso,
devendo o documento em questdo estar dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislagdo vigente (Cadigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de oculos ou lentes de

contato, quando houver a exigéncia na CNH.
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5.2.7 Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitacdo, com carteira com Categoria
inferior & solicitada no Edital ou com Carteira vencida serd automaticamente

desclassificado e ndo participara da Prova Prética.
5.2.8 Nao sera aceito qualquer tipo de protocolo da habilitac&o.

5.2.9 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar

o0 seu local de prova e data e horario de aplicacéo.

5.2.10 Né&o sera aceito, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da
data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocacéo para a realizacdo da Prova

Pratica.

5.2.11 Os veiculos utilizados para a execucdo da Prova Pratica, serdo disponibilizadas

pela Prefeitura Municipal de Bataypora.

5.2.12 A prova pratica consistirda em exame de operacdo Van (veiculo automével para
transporte coletivo de passageiro) e Ambulancia, com as mesmas tarefas a todos os
candidatos, 0s quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as

normas de transito vigentes, compreendendo, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:
a) Verificar a condicdo de operacdo e seguranca do veiculo;
b) Ligar e manobrar o veiculo com seguranga;
c) Manobrar e conduzir o veiculo pelo trajeto determinado;
d) Estacionar e parar 0 veiculo com seguranca;

e) Operar o veiculo a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e
pericia de direcdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar

conducéo defensiva;
f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do veiculo;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, da equipe

de aplicacdo e do veiculo;
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h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a

manter a sua seguranca

6 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 - A classificacdo dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos pelo candidato na
prova de titulos em ordem decrescente.

6.1.1 Para os candidatos ao cargo de motorista classe “B” ¢ “C” a pontuagdo dar-se-a
com base na soma dos pontos obtidos na prova de titulos e prova pratica em ordem
decrescente.

6.2 — Em caso de empate no Processo Seletivo Simplificado, serdo critérios para
desempate:

| — Maior tempo de servigo no Municipio de Bataypora no cargo pretendida;

I1- Maior tempo de servigo na area pretendida;

I11 — Maior Idade.

7. DO RECURSO

7.1 O candidato podera recorrer, de acordo com o cronograma estabelecido
neste edital e publicado em <http://diariooficialms.com.br/assomasul> e
<https://www.bataypora.ms.gov.br/>.

7.2 O recurso deverad ser interposto através do link disponivel no site da

Prefeitura, conforme cronograma.

7.3 No recurso deverdo constar: 0 nome do candidato, o cargo e a justificativa
pormenorizada do recurso devidamente assinada pelo candidato, sendo vedada a juntada

de informacges posteriores.

7.4 A divulgacéo dos resultados dos recursos impetrados pelos candidatos esta
prevista no cronograma anexo deste edital, sendo publicado no Orgdo Oficial de
Publicacdo do Municipio de Bataypora-MS <http://diariooficialms.com.br/assomasul> e

<https://www.bataypora.ms.gov.br/>.

7.5 A homologacéo do resultado final deste processo seletivo simplificado esta
prevista no cronograma anexo deste edital e serd publicado no Orgdo Oficial de

Publicacdo do Municipio de Bataypora-MS <http://diariooficialms.com.br/assomasul> e

<https://www.bataypora.ms.gov.br/>.
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8. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO

S&o considerados impedidos os candidatos que se engquadrem nas seguintes

condigdes:

I — O candidato que, pelo atestado médico ocupacional, ndo se encontre em
perfeitas condicBes de saude fisica e mental para o exercicio das atividades;

Il — O ocupante de cargo publico que impliqgue em acumulacgdo ilicita de
cargos, Art. 37 inciso XVI da Constituicdo Federal,

111 — Servidor aposentado no cargo pretendido;

IV — Servidor que esteja em readaptacdo proviséria ou definitiva;
V — Servidor licenciado ou afastado de suas fungdes;

VI — Servidor pablico administrativo;

V11 — Militar ou estrangeiro ndo naturalizado;

VIl — O candidato que foi demitido/exonerado, por falta disciplinar, através

de processo administrativo disciplinar nos tltimos 05 (cinco) anos;

IX — Convocados que tiveram contrato rescindido por apresentar
documentacao falsa ou por qualquer falta disciplinar apurada através de Processo

Administrativo Disciplinar/PAD.

X - Candidato que foi recentemente contratado pelo Municipio ndo podera ser
novamente admitido no quadro de funcionarios, de acordo com o disposto no inciso 1V,
do artigo 7° da Lei Complementar n® 55/2021, antes de decorridos 3 (trés) meses do
encerramento do seu contrato anterior com a Administracdo Publica Municipal,

9. DA CONVOCACAO

9.1 O candidato, no ato da convocacao, devera obrigatoriamente apresentar ao
setor de RH do municipio, em prazo determinado em edital especifico, a documentagéo

abaixo discriminada;

| — Copia dos seguintes documentos:
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a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria D ou superior para o cargo de
motorista classe “C”

e) Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B ou superior para o cargo de
motorista classe “B”

f) PIS/PASEP;

g) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (cépia das paginas da foto
e frente e verso);

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certiddo de nascimento e cpf dos filhos, quando dependente;

J) Reservista, se do sexo masculino;

k) Comprovante de residéncia;

I) Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil;

m) Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

n) Carteira de registro junto ao conselho, quando necessario;

0) Certidao de quitagéo junto ao conselho, quando necessario;

Il — Certidao de quitacéo eleitoral;

111 — Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo ou funcdo publica;
IV — Declaracdo de bens e valores;

V — Certiddo de antecedentes criminais estadual emitida pelo Tribunal De
Justica de Mato Grosso do Sul - TIMS (site www.tjms.jus.br);

VI - Certiddo de antecedentes criminais federal emitida pela Policia Federal

(site: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

VIl — Declaracdo de InformacGes Pessoais que contenha as seguintes

informacoes:

a) Telefone;

b) Fator Sanguineo (tipo de sangue);


http://www.tjms.jus.br/
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
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c) e-mail;
VIl — Atestado de Saide Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho,
comprovando que o candidato se encontra em perfeitas condi¢cdes de saude fisica e

mental para o exercicio das atividades;
IX — Declaracdo de néo ter sofrido penalidade no exercicio da funcéo pablica;

XI - Exame Toxicolédgico valido dos ultimos 30 dias a partir da data de

convocacao;
XI1 — Curso de Transporte Coletivo devidamente homologado pelo DETRAN;

9.1.1 Se o candidato convocado ndo apresentar 0os documentos exigidos no
item 9.1, ou ndo comparecer no prazo estipulado, sera automaticamente desclassificado,

sendo chamado o candidato subsequente.

9.2 O candidato que ndo aceitar ou tiver algum impedimento para assumir a
vaga oferecida no ato da escolha, podera solicitar uma Unica vez a recondugdo para o

final lista de classificacéo.

9.3 O candidato que foi recentemente contratado pelo Municipio ndo podera
ser novamente admitido no quadro de funcionarios, de acordo com o disposto no inciso
IV, do artigo 7° da Lei Complementar n® 55/2021, antes de decorridos 3 (trés) meses do

encerramento do seu contrato anterior com a Administracdo Pablica Municipal.

9.4 O candidato impedido pelo item anterior, ndo podera ser contratado,

independente da pontuacao e classificagao obtida.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteddo deste
Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,

responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

10.2 A Comissdo deste P.S.S. estara disponivel nos canais oficiais de
atendimento para dirimir dividas e prestar esclarecimentos a respeito do Processo

Seletivo Simplificado.
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10.3 Todos os candidatos deverdo ter disponibilidade para dedicar-se a Cursos
de Formacéo Continuada, caso sejam oferecidos.

10.4 O presente Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéria
por tempo determinado seguira a ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao
candidato classificado o direito automatico de contratacdo, ficando esta condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia
da Administracdo Publica Municipal, gerando para o candidato apenas a expectativa de

direito para a convocagao em carater temporario.

10.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, sendo
publicados em <http://diariooficialms.com.br/assomasul> e
https://www.bataypora.ms.gov.br/

11 - DO CONTRATO

11.1 S&o requisitos basicos para contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ldade minima del8 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigac6es Eleitorais e Militares;

d) Ter sido aprovado e classificado e ndo estar impedido neste Processo

Seletivo Simplificado;
e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis;

f) Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel

com nova investidura em cargo publico;

g) Entregar todos os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a

funcao;
h) Cumprir as determinacGes deste Edital,

i) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fun¢bes do emprego publico;


https://www.bataypora.ms.gov.br/
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j) N&o acumular cargos, empregos ou funcgdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos, mediante declaracdo de acUmulos ou ndo de cargo

publico;

k) O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, deverd provar que
possui todas as condicbes para a contratacdo no emprego publico para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente edital e outros que
Ihe forem solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de
perda do direito a vaga.

11.2 O profissional contratado sera avaliado pelo seu desempenho ao final de

cada trimestre durante a vigéncia do contrato;

11.3 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o
contratado tera rescindido de forma antecipada o contrato celebrado com o Municipio,

respeitada a LC 03/2001 e alteracBes posteriores.
11.4 O contratado fara jus ao vencimento discriminado no anexo Il deste edital.

115 O periodo de contratacdo do candidato seguirda o Art. 5 da Lei

Complementar Municipal n® 55/2021.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Quando o contratado temporario ndo apresentar desempenho favoravel,
comprovado mediante apresentacdo de relatdrio elaborado e assinado pelo responsavel
do setor que estiver vinculado sera notificado para apresentar defesa, seguindo as
disposicdes da Lei Complementar 03/2001.

12.2 O contrato podera ser rescindido automaticamente quando cessar 0 motivo
da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico ou com a realizagdo de

Concurso publico.

12.3 A falta disciplinar e a penalidade serdo apuradas de acordo com a LC n°
03/2001.
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12.4 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela comisséo

coordenadora que podera solicitar parecer juridico ao municipio.

12.5 O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, tera validade de 01 (um)
ano, de acordo com o disposto no artigo 4° da Lei Complementar n°® 55 de 21 de

setembro de 2021, podendo ser prorrogado.
12.6 Constam neste edital os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma
Anexo |l: Vagas e vencimentos basicos
Anexo IlI: Atribuigdes dos cargos
Anexo 1V: Tabela de pontos — Titulos
Anexo V: Declaragdo de Informacdes de Dados Pessoais
Anexo VI: Declaracdo de Acumulo ou Néo de Cargo ou Funcdo Publica

Anexo VII: Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades no exercicio da fungdo

publica.
Anexo VIII: Declaragdo de bens e valores

12.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cOes em contrario.

Bataypora-MS, 17 de abril de 2023.

Viviane Pereira Teixeira
Presidente da Comissdo Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023
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ANEXO I
CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital de abertura 17/04
Impugnacéo do edital 17/04 e 18/04
Resultado Impugnacéo do edital 20/04
Periodo de inscricdes 24/04 a 26/04
Publicacéo das inscrigfes deferidas e
) ) 28/04
indeferidas
Prazo de recurso das inscricdes indeferidas 28/04
Periodo para andlise dos recursos
02/05 e 03/05
apresentados
Publicacao do resultado dos recursos as
; poo . : 04/05
inscri¢Oes indeferidas
Edital de convocagdo prova pratica 05/05
Prova Pratica 09/05 e 10/05
Publicacéo Preliminar do resultado da
) 12/05
prova de titulos e prova prética
Prazo de recurso da prova de titulos e prova
- 12/05
préatica
Periodo para analise dos recursos
15/05 e 16/05
apresentados
Publicacdo do resultado dos recursos 17/05
Publicacdo do resultado final e
18/05
homologacéo




CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO BASICO.

ANEXO 11

. CARGO GRS SeMANAL | BAsICO
01 Aucxiliar de Servigos Gerais 03 40 horas R$ 1.308,96
02 Técnico em enfermagem (Assentamento) 01 40 horas R$ 1.644,95
03 Motorista classe “C” 01 40 horas RS 1.962,84
04 Motorista classe “B” (assentamento) 01 40 horas R$ 1.801,47
05 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 40 horas R$ 1.644,95
06 Recepcionista 04 40 horas R$ 1.308,96
07 Nutricionista 01 40 horas R$ 3.619,68
08 Bioquimico 01 20 horas R$ 2.631,94
09 Farmacéutico 01 40 horas R$ 3.619,68
10 Educador Fisico 01 40 horas R$ 2.535,74
11 Fisioterapeuta 01 20 horas R$2.631,94
12 Odontologo I 01 40 horas R$5.132,31
13 Auxiliar de Satide Bucal 01 40 horas R$ 1.315,92
14 01 40horas R$ 14.042,74

Meédico Clinico Geral Il




15

Fonoaudidlogo

01

20 horas

R$ 2.631,94
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS, ATRIBUICOES GERAIS E COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE

CARGO

ATRIBUICOES GERAIS

ESCOLARIDADE

01

Auxiliar de Servicos
Gerais

Executar trabalhos de faxina e limpeza (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidracas, jardins), interna e externa nas dependéncias dos prédios
municipais, escolas, creches e outros érgaos, utilizando-se de baldes,
material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de
moveis e utensilios e do chao; Fazer trabalhos de limpeza em pracas,
centros esportivos, escolas, e demais dependéncias municipais; Executar
servigos no transporte de méveis e objetos em geral no setor de sua
lotacdo; Executar servicos de carga, descarga e conferencia de materiais
e/ou equipamentos no setor de sua lotagdo; Executar servigos de copa e
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha,
etc; Cuidar dos utensilios da copa, manter o local limpo e organizado;
Executar trabalhos de lavanderia, envolvendo atividades de faxina, lavagao
de panos de chdo, tapetes, cortinas, toalhas e outros objetos de uso nas
dependéncias municipais; Auxiliar em eventos da administragdao municipal
e de unidades escolares, quando solicitado pelo seu superior; Executar
tarefas burocraticas de menor complexidade nas Secretarias Municipais,
levar e trazer documentos; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas; Auxiliar na vigilancia e

Alfabetizado
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movimentagdo dos alunos em horario de recreio. Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

02

Técnico em enfermagem

Desenvolver atividades de enfermagem em grau auxiliar, participar do
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
executar agOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; participar da orientagdo e supervisdo de trabalhos de
enfermagem em grau auxiliar e compor a equipe de salde; executar outras
tarefas afins, na respectiva area de atuacao.

Desenvolver atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames através
da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para
possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencdo de doengas;
elaborar rotinas para o preparo de pacientes, observando a natureza do
exame a ser realizado. Coletar materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para
possibilitar realizagdes de exames, manipulagdo de aparelhos de
laboratdrios e outros meios de possibilitar o diagndstico, o tratamento ou
a prevencgao de doenga, limpeza, conservagdo e manutengdo de aparelhos
e utensilios do laboratério, realizagdo de exames laboratoriais através de
equipamentos e aparelhos e outros meios com supervisdo dos
profissionais superiores, elaborar rotinas para o preparo de reagentes,
observando as normas de biosseguranga; preparar reativos segundo
formulas estabelecidas, execugdo de métodos de analise aplicaveis a
materiais bioldgicos e colaborar para prevenir complica¢gbes e
intercorréncias inerentes as atividades laboratoriais.

Participar das atividades de atencdao realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,

Técnico em enfermagem com
registro no respectivo conselho
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associacOes etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea; Realizar a¢cGes de educacdo em saude a populagdo
adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
saude; Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente.
Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem

solicitadas.

03

Motorista classe “C”

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administracdo
Publica, tais como os caminhdes, os O6nibus, os microoGnibus e as peruas
escolares, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais
mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados
de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes.

Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, dgua e dleo do carter, testando freios, parte elétrica
e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento;

Verificar os itinerdrios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito
e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas,
adotando medidas cabiveis na prevengdao ou solucdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranc¢a dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

Dirigir corretamente caminhdes, Onibus e peruas de transporte de
estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo
ao Codigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas,

Fundamental Incompleto
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cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranca conforme os itinerdrios estabelecidos;
Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante,
muck, coleta de lixo etc., obedecendo as normas de seguranca no trabalho;
Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade
e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo;
Controlar a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos
documentos recebidos, para atender corretamente o usuario; Zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservacao;

04

Motorista classe “B”
(assentamento)

Conduzir ambulancias, transportando pacientes e passageiros para
localidades determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos
passageiros. Realizar o transporte dos pacientes do municipio para
atendimento em centros maiores. Manter o veiculo limpo e higienizado.
Indicar a necessidade de realizar lavagdo e limpeza interna nos lavadores
terceirizados. Auxiliar os pacientes no embarque e desembarque do
veiculo. Quando necessario pode adentrar nas unidades de salde para
auxiliar no encaminhamento do paciente.

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo
mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e
materiais aos locais solicitados ou determinados; Dirigir e conservar os
veiculos automotores da frota da organizagdo, tais como carros,
ambulancias, e veiculos fechados (peruas e as picapes), manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto determinado,
de acordo com as normas de transito vigentes e as instrucées recebidas,
para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros. Inspecionar

Fundamental Incompleto
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o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e dleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢ées de funcionamento; Preencher o boletim
didrio de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na garagem
depois de concluido o servico e executar tarefas afins.

Zelar pela manuteng¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando
pequenos reparos, alertar sobre manutencdes obrigatdrias, para assegurar
o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em
condicbes adequadas de uso; Efetuar anotacdes de viagens realizadas,
pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apés o
servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
sua manutencdo e abastecimento.

Aplicar produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de
transporte de pessoas com doencas contagiosas; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio. Executar outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

05

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Executar politicas sanitarias conforme determina a Legislacdo em vigor.
Fiscalizar os comércios (mercado, farmacia, abatedouro, laticinio, etc.) com
foco nos quesitos qualidade, higiene, limpeza, validade do produto,
condicbes de armazenamento, etc. Realizar campanhas de vacinagdo
antirrabica na zona rural e urbana, monitorar estoque dos medicamentos
controlados nas farmacias.

Executar servigos de profilaxia e politica sanitdria sistematica; Inspecionar
estabelecimentos em que sejam fabricados ou manuseados alimentos,

Ensino Médio
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para verificar as condi¢Ges sanitdrias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condicOes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de ventilacdo e gabinetes
sanitarios; Investigar queixas que envolvam situacdes contrdrias a Saude
Publica; Sugerir medidas para melhorar as condicGes sanitarias
consideradas insatisfatérias; Comunicar a quem de direito os casos de
infracdo que constatar; ldentificar e apresenta solugdes as autoridades
competentes; Realizar tarefas de educacdo e saude; Realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;
Participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto as unidades sanitdrias e Prefeitura Municipal; Participar
no desenvolvimento de programas sanitarios;

Fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; Fiscalizar os locais
de matanga, verificando as condicGes sanitarias de seus interiores, limpeza
e refrigeracdo conveniente aos produtos e derivados;

Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; Reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; Apreender
carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspe¢ao;
Vistoriar os estabelecimentos de venda de produto e derivados; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares
de saneamento;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem
solicitadas.
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06

Recepcionista

Executar atividades de atendimento ao publico de forma humanizada,
oferecendo orientacdo e esclarecimentos, pessoalmente ou através de
telefone e orientar as pessoas quanto a localizacdo dos 6rgaos, unidades
ou servicos dentro das dependéncias do érgdo ou da unidade que atua.
Atender a fazer e receber chamadas telefonicas, anotando os recados que
forem transmitidos. Organizar fichas, prontuarios, alimentar sistemas,
fazer agendamentos e exercer outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental Completo

07

Auxiliar de Salude Bucal

Elaborar escala de trabalho com a equipe; participar dos programas
educativos e preventivos de saude bucal; participar dos levantamentos e
estudos epidemioldgicos; orientar o paciente ou grupo de pacientes e seus
responsaveis sobre prevencao e tratamento das doencas bucais; realizar
demonstragGes de técnicas de escovagdo (instrucdo de higiene); responder
pelas atividades rotineiras na auséncia do cirurgido dentista; auxiliar a
conservagao e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos e acessorios;
realizar a remogao de indultos, placa e cdlculos supra gengivais; proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e apds os atos
cirargicos e local de trabalho; executar a aplicagdo topica de produtos de
prevenc¢do de cdrie dental; preparar a solugao de fldor; inserir, condensar e
esculpir os materiais restauradores; polir as restauracGes executadas;
remover suturas; fazer orientacGes poés-intervencdes odontoldgicas;
organizar pacientes para atendimento; controlar o tempo de validade dos
medicamentos; fazer controle de estoque e pedido de material; esterilizar
0s materiais e instrumentos; organizar e repor material clinico

Ensino Médio
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instrumental, arquivo e expediente. Realizar a atengao em saude bucal
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; Coordenar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos
odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar a¢oes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos
ASB e dos ACS nas acbes de prevencao e promocao da saude bucal;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacita¢do de auxiliar
em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promocao a
saude; Participar das acGes educativas atuando na promocao da saude e na
prevencdo das doencas bucais; Participar da realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Fazer remocdo do
biofilme, de acordo com a indicag¢do técnica definida pelo cirurgido-
dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n3o indicados
pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
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manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; Processar filme
radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso. Outras

atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

08

Nutricionista

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das merendas nas escolas e unidades que ofertam
atendimento a municipes em geral, a fim de contribuir para a melhoria
proteica. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicOes
balanceadas e evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeicOes, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunioes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servigos;

Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagbes recebidas para
estimar o custo médio da alimentagao; Zelar pela ordem e manutencdo da
gualidade e higiene dos géneros alimenticios;

Orientar e supervisionar a elaboragdo dos alimentos para assegurar a
qualidade dos servicos prestados; Coordenar programas relacionados 3
nutricdo da populagao em geral.

Executar outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Nivel Superior com registro no
respectivo conselho
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09

Bioquimico

Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar,
indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos,
para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a
exatiddao dos exames e testes laboratoriais;

Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacao

adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério;
Realizar exames de urina, sorolégicos, hematoldgicos, bacterioscépicos e
bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o
diagndstico laboratorial; Interpretar os resultados dos exames, analises e
testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas
tabelas cientificas, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos
diagndsticos clinicos; Auxiliar na elaboracao de relatérios técnicos e na
computac¢do de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos
exames e informacgdes, para possibilitar consultas por outros drgaos;
Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva; Utilizar
corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada
situacdo; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Nivel Superior com registro no
respectivo conselho

10

Farmacéutico

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, fracionar medicamentos,
realizar pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirdrgicos,
seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados; Conferir estoque de materiais, preencher relatorios,
encaminhar as unidades de saude; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos; Analisar soros e outras

Nivel Superior com registro no
respectivo conselho
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substancias;

Proceder a anélise de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas; Efetuar andlises bromatoldgicas de alimentos; Fazer
manipulagdo, andlise, estudos de reacGes e balanceamento de férmulas
em geral; Atuar junto aos demais elementos da area da saude; Manipular o
receitudrio dos pacientes; Utilizar equipamentos de protecao individual e
coletiva; Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual
indicados para cada situacao; Desenvolver, em colaboracdo com os demais
membros da equipe de saude, acdes para a promocao, protecao e
recuperacao da saude, e a prevencdo de doencas e de outros problemas de
saude; Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para
gue o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita,
nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duracgdo
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢Ges de realizar o
tratamento e alcancgar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescri¢ao de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar
intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de salde, com o propdsito de auxiliar na sele¢do,
adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupcao da farmaco terapia do paciente;
Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com
os demais membros da equipe de saude; Participar da coordenacao,
supervisdo de programas de DSTs, Tuberculose e Hanseniase, Testes
rapidos , medica¢Ges de auto custo e entre outros programas; Executar
outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
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solicitadas.

11

Educador Fisico

Veicular informagdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem
o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar dentro de um processo de Educacdo Permanente em
Atividade Fisica — Praticas Corporais, Nutricdo e Saude, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico; Articular acdes sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores
da administracdo publica;

Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacgos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; ldentificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em Praticas Corporais;

Capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas / Praticas Corporais; Promover
acOes ligadas a Atividade Fisica / Prética Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério; Promover eventos que
estimulem acBes que valorizem Atividade Fisica / Pratica Corporais e sua
importancia para a saude da populagcdo; Executar outras atribuicGes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Nivel Superior com registro no
respectivo conselho

12

Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de satude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao de
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de

Nivel Superior com registro no
respectivo conselho
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sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e
independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afecc¢Oes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcBes de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a
circulagdao sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica
de saude; Executar outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.
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13

Odontologo Il

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico e tratamento de
afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral;
proceder ao atendimento odontoldgico preventivo a comunidade através
de postos fixos ou ambulantes com servicos odontoldgicos; colaborar nos
programas relacionados com a higiene bucal. Realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdao em saude bucal; Realizar a atencdo em saude bucal
(promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os
procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica

da instalacdo de préteses dentdrias elementares; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Coordenar e participar
de acgbes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a prevencdo de
doencgas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar acOes de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo
técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Executar outras atribui¢Ges afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Nivel Superior com registro no
respectivo conselho

14

Médico Clinico Geral Il

Atuar em equipe do Programa de Saude da Familia, prestando assisténcia
médica na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e

Nivel Superior com registro no
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diagndsticos de doencas; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliacdo de resultados; promover medicina preventiva e
realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-
sanitaria a populacdo da drea atendida pela respectiva equipe. Fazer
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
o bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao
especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio
a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacao
adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Efetuar exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo
fisica e mental e de d6bito, para atender as determinagdes legais; Participar
de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacdo e a
avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe

respectivo conselho
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da unidade de saulde, ac¢Oes educativas de prevencdo as doencas
infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participar de reunies
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a
saude e o bem-estar da comunidade; Zelar pela conservacdo de boas
condigdes de trabalho quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio. Realizar atencdo a saude aos individuos sob
sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes
etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; Contribuir, realizar e participar das
atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

15

Fonoaudiologo

Realizar diagndstico, tratamento, prevencao e reabilitacdo da comunicacdo
oral e escrita; prestar orientagdo técnica para o desenvolvimento da
linguagem oral e escrita da crianga e do jovem; emitir laudos técnicos, nas
respectivas dreas de atuacdo. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas

Nivel Superior com registo no
CRF
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a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas prdprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente
com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessoes terapéuticas, visando sua reabilitacao;
Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e
testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz,
fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo a voz;
Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicag¢Oes detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes
a reeducacdo e a reabilitacdo; Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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ANEXO IV - TITULOS
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
ITEM GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA
01 Certificado de concluséo do Ensino Fundamental. 10
02 Certificado de concluséo do Ensino Médio 15
03 Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior (01 unidade) 25
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 Experiéncia profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) 50

anos, sendo 05 pontos por semestre.

GRUPO | + GRUPO II

100
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
ITEM GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA
01 Certificado ou Declaragcdo como participante em Cursos ou Conferéncias, na area 10
da saude realizados a partir de 2018 até 2022, com carga horaria minima de 20
horas e méximo 40 horas. (Ponto unitario 5,0 — maximo 02 unidades).
02 Certificado ou Declaragcdo como participante em Cursos ou Conferéncias, na area 15
da saude realizados a partir de 2018 até 2022 com carga horaria minima de 40 horas
e maximo 100 horas. (Ponto unitario 15 — maximo 01 unidade).
03 Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior (01 unidade) 25
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 Experiéncia profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) 50
anos, sendo 05 pontos por semestre.
GRUPO I + GRUPO II 100
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CARGO: MOTORISTA CLASSE “B” e “C”

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
ITEM GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA
01 Certificado ou declaracdo de conclusdo do Ensino Médio 10
02 Curso de Primeiros Socorros com carga horaria minima de 08 horas. 15
03 Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior (01 unidade) 25
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 Experiéncia profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) 50

anos, sendo 05 pontos por semestre.

GRUPO | + GRUPO Il

100
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CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

PONTUACAO MAXIMA

CRITERIOS
ITEM GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA
01 Certificado ou Declaragcdo como participante em Cursos ou Conferéncias, na area 10
da salde, realizados a partir de 2018 até 2022, com carga horaria minima de 20
horas e méxima de 40 horas. (Ponto unitario 5,0 — maximo 02 unidades).
02 Certificado ou Declaracdo como participante em Cursos ou Conferéncias, na area 15
da saude, realizados a partir de 2018 até 2022, com carga horaria minima 40 horas
e maxima 100 horas. (Ponto unitario 15 — maximo 01 unidade).
03 Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior (01 unidade) 25
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 Experiéncia profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) 50
anos, sendo 05 pontos por semestre.
GRUPO I + GRUPO II 100
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CARGO: RECEPCIONISTA

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
ITEM GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA
01 Certificado ou Declaracdo de Curso de Informética basico com carga horéria 10
minima de 60 horas.
02 Certificado ou declaracdo de conclusdo do Ensino Médio 15
03 Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior (01 unidade) 25
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 Experiéncia profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) 50

anos, sendo 05 pontos por semestre.

GRUPO | + GRUPO Il

100
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CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
ITEM GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA
01 Certificado ou Declaragcdo como participante em Cursos ou Conferéncias, na area 10
da salde, realizados a partir de 2018 até 2022, com carga horaria minima de 20
horas e méaxima de 40 horas. (Ponto unitario 5,0 — maximo 02 unidades).
02 Certificado ou Declaracdo como participante em Cursos ou Conferéncias, na area 15
da saude, realizados a partir de 2018 até 2022, com carga horaria minima 40 horas
e maxima 100 horas. (Ponto unitario 15 — maximo 01 unidade).
03 Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior (01 unidade) 25
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 Experiéncia profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) 50
anos, sendo 05 pontos por semestre.
GRUPO | + GRUPO 11 100




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
C.N.P.J 03.505.013/0001-00

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA-MS
“SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
ITEM GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA
01 Diploma ou certificado de conclusdo de Pés-Graduacdo em nivel de 10
especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas. (ponto unitario 5,0 -
méaximo 02 unidades)
02 Diploma ou declaracdo de conclusdo, acompanhada do histérico ou da ata de defesa 15
da tese, de curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado — stricto sensu na area
de atuacdo (01 unidade).
03 Diploma ou declaracdo de conclusdo, acompanhada do histérico ou da ata de defesa 25
da tese, de curso de p6s-graduacdo em nivel de Doutorado — stricto sensu na area
de atuacdo (01 unidade).
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 Experiéncia profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) 50
anos, sendo 05 pontos por semestre.
GRUPO | + GRUPO 11 100




ANEXO V
DECLARACAO DE INFORMACOES DE DADOS PESSOAIS

portador(a) do RG n° , inscrito(a) no

CPF sobon° , declaro para os devidos fins

como verdadeiros os dados preenchidos, estando ciente de que qualquer
declaracéo falsa ou omissédo da verdade implica na possibilidade de aplicacédo

das san¢des cominadas no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

)  Telefone

- ()

2- ()

- ()
Iy  E-mail

1

5

3

1)} Fator Sanguineo (tipo de sangue): (Assinale apenas um tipo de
sangue e um tipo de fator rh)

() Sangue tipo A: () negativo () positivo
() Sangue tipo B: ( ) negativo ( ) positivo
() Sangue tipo AB: () negativo ( ) positivo

() Sangue tipo O: () negativo ( ) positivo

Bataypora, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)



ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE
CARGO OU FUNCAO PUBLICA

7, 0
s o
7 Baravporh A%

Eu, )

Infra-assinado, portador(a) do RG n° :

inscrito(@) no CPF sob o n° , em

cumprimento ao que determina os artigos 16, paragrafo 5° da Lei Complementar
n° 04, de 15 de outubro de 1990 e 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da
Republica de 1988, DECLARO para todos os efeitos legais e sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da legislacéo vigente,

que:

() NAO OCUPO ou recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou funcdo publica na Administracdo Publica Direta, Indireta, na suas
subsidiarias, bem como em qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos
Municipios. Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

( ) OCUPO legalmente cargo publico na funcdo (cargo) de

junto a empresa
no seguintes horarios descritos abaixo:

Bataypora, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)



ANEXO VII

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO
EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA

Eu, '
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no
CPF sob o n° , DECLARO para todos os

efeitos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou
de qualquer funcéo publica, penalidade disciplinar de suspenséo ou demissao,
aplicada por qualquer 6érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal, estando ciente de que qualquer declaracdo falsa ou omissédo da
verdade implica na possibilidade de aplicagdo das san¢des cominadas no artigo

299 do Cddigo Penal Brasileiro.

.Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Bataypora, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)



ANEXO VI

DECLARACAO DE BENS E VALORES
Declaracao de patrimoénio

70, S
» @
3 8arayporh >

Eu,

Domiciliado (a) no logradouro , n° :
Bairro na cidade de :
Estado , inscrito no CPF sob n° e RG
n° , Declaro para os devidos fins que até a presente

data o meu patrimonio é constituido pelos bens arrolados a seguir:

1 — Primeiro bem Valor
2 — Segundo bem Valor
3 — Terceiro bem Valor

4 — Nao Possuo Bens ()

Declaro que as informagfes acima apresentadas sdo verdadeiras e estou
ciente de que a omissdo de informagbes ou apresentacdo de dados ou
documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas
judiciais cabiveis, conforme Art. 297 do Cddigo Penal.

Sendo o0 que havia a declarar e por ser expressdo da verdade, firmo a
presente.

Bataypora, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)
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